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SD Worx Lønn for effektiv produksjon

✓ Enterprise /Mid-market

✓ Byråer

✓ Offentlig

4.5
Million lønnsslipper per år

0.5 

Million lønnsslipper i BPO 
per år

230
Direktekunder

13
Regnskapsbyråer

7
Kommuner

420 000 lønnsslipper per måned (utgang 2023)

En åpen plattform
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▪ Kontroller – stort volum

▪ Kjøreplaner/automatisering - øker

▪ Autoimporter – øker

▪ Klientportaler - øker

▪ Ansatt- og lederportal - øker
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« Det går så det (kundene) griner!!»

Stor vekst i volum, flytt av funksjoner fra 

classic til G7, utrulling fravær

Sterk fokus på

▪ Monitorering

▪ Performance

▪ Stabilitet

▪ Test automation
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Payslips janaur 2021-april 2024



“Vi tilbyr den mest moderne, integrerte og 

automatiserte lønnsløsningen i Norge”
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#1 Automatisert lønnsproduksjon

#1 Automatisk sykefraværsrefusjon

#1 Effektiv produksjonsplattform for byråer 

#1 Skalerbar løsning fra 1 – 200 000 

#1 Åpen plattform

.

Nummer 1!
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Alle kunder over på ny fraværsløsning

Erstatte og fase ut windows-funksjonalitet

Plattform og integrasjons (API’er, import/eksport)

Automatiseringer, {kunstig} intelligens og 

kontinuerlig forbedring

Portalfunksjoner
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• Styrke produkt funksjonalitet og portalisering

• Faglig fokus, økt kapasitet

• Jobbe smartere, jobbe bedre…

• SD Worx plattform – nordisk, men europeisk

• AI ??



Hvordan kan support/kundesenter utnytte 

ai-modeller slik at kundene kan søke og 

spørre ai-modeller om sine spørsmål, i en 

modell trent i kontekst av artikler, 

beskrivelser, skisser osv....

Hvordan vi i SD Worx kan utnytte ai til å 

forstå og beskrive ting, og hvordan vi kan få 

hjelp direkte i utvikling osv...

Hvordan våre produkter kan utnytte ai-

modeller til tjenester direkte i produktene 

slik at våre kunder får mer hjelp
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1. Firmagruppekjøreplan

2. Utvidelse av transaksjonsflyten i portalene

3. Ansattvedlikehold i portalene

4. Kjøreplanen i klientportalen

5. Kostnadsfordeling

6. Akkumulatoraksjon & -definisjon

7. Regler for genererte transaksjoner

8. Satstabell

9. Mye ny funksjonalitet i “saker”

10. Opprett firma i web

11. Hjelpefunksjon for formelredigering

12. A-melding: betalingsinformasjon

13. 5 nye fraværsytelser i ny modul

14. Diverse API-utvidelser

15. ... Link til release notes

https://aditro.service-now.com/cxportal/?id=sd_worx_kb_category&kb_category=f9c6d8c8dbf860109b1f1ea6059619d5
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Erstatte og fase ut windows-funksjonalitet

Oversikt over produksjon

Integrasjonsrammeverk (API’er, import/eksport)

Automatiseringer

Automatisert testing



▪ Flytte/erstatte/avvikle funksjonalitet

▪ Pågående, dag-til-dag funksjoner

▪ Spesialfunksjoner, backend-funksjoner

▪ Web-løsningen for Classic

▪ Delvis utskifting i ansatt- og lederportale

▪ Avsluttes sammen med SD Worx Lønn Classic

▪ Gammelt produkt, rapporteringsverktøy for Classic 

▪ Delvis erstatning i standard rapportering i web

▪ Avsluttes sammen med SD Worx Lønn Classic



l  Kundekonferansen 2023 18

▪ Bank og regnskapsfil i kjøreplan

▪ Aritma

▪ Sending av bankfil for utbetaling 

▪ Findity

▪ Integrasjon med SD Worx Lønn

▪ Kontinuerlig utvikling av API-er

Roadmap Lønnsportal
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Automatisk opprettelse av «Aditro ID» 

bruker. Samt projisering av roller og 

tilknyttet ansatt.

• Utrulling fra Q4 2023

Roadmap Lønnsportal
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Heldigital løsning for kommunikasjon 

med Nav/altinn

• 137 kunder

• Kontinuerlig utrulling

• Stabilisering og forbedring

Fravær for ansatt

Roadmap Lønnsportal
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Opprett og vedlikehold av 

importdefinisjoner

• Utrulling Q4 2023

Roadmap Lønnsportal
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Funksjon for gjennomføring av 

etterbetaling i G7

• Utrulling Q3-Q4 2023

Roadmap Lønnsportal
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Selvbetjening av funksjonstilgang per 

firma.

• Utrulling fra Q1 2024

Roadmap Lønnsportal
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▪ Sending av enkeltslipper på epost

▪ Nytt virksomhetsregister

▪ Terminoppgjør

▪ Ferieregnskap

▪ Kombinasjonskontroll (kontroll av 

kontoelementer)

▪ Flytting av funksjoner fra windows til 

web

Roadmap
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Selvbetjening

Sikkerhet og samsvar

Samhandling

Synlighet
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• Muligheten for å registrere 

fraværstransaksjoner i portalene, med 

mulighet for å differensiere 

godkjenningsflyten fra 

lønnstransaksjoner

• Utrulling Q4 2023

Roadmap portalene
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E-postvarsling på hendelser i portalene

• Varslinger på transaksjoner

• Eksempel: Ansatte blir varslet om returnerte 

transaksjoner

• Varslinger på saker

• Eksempel: Klient blir varslet ved statusendring

• Utrulling Q1-Q2 2024

Roadmap portalene
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• Registrering og attestering av 

timer/fravær i ukebasert design

• Utrulling Q3-Q4 2023

• Prosjektregistrering og godkjenning

• Utrulling Q1 2024

Roadmap portalene
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• Fraværssaker, innsyn for ansatt, leder 

og klient.

• Utrulling TBD

Roadmap portalene
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• Transaksjonsflyt mellom de ulike 

portalene.

• Eksempel: saksflyt mellom leder og 

klient

• Utrulling TBD

Roadmap portalene



Daniel, Therese, Tor-Erik,

Hans Olav og Arne
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