jon til People

)-Helen Hgiland

|’I sdworx

For life. For work.




Agenda

Menyer

Dashboard

Innboks

Er du ny HR/lgnnsmedarbeider,
eller har du lyst pa en

Personinformasjon oppfriskning. Bli med pa intro til
People og fa nyttige tips

Tilpasning av forsiden

Sekemuligheter
Fanene i Personinformasjon
Historikk

1J/sdworx



Menypunkter

|’Isdworx



Menypunkter HR Specialist

Employee @ HR Specialist Super User

oy " I Home Home

=
Home Time
Home Kalender

f People

Personinformasjon
Nyansettelse
Prosesshandtering
Avansert sok
Masseendring
Meldinger
Stedfortreder

Rapporter

Team planlegging
Handtere registreringer

Arbeidstidsskjema

Expense

Voucher Handling
Import/Export
Inntektsregister
Inntektsregistret rapport
General Settings

Employments

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

Competence

Kompetanseoversikt
Kompetansesek
GAP Analyse

Jobb profiler

Kompetansegodkjenning

Organization

Organisasjonskart

Perform

Individuelle samtaler
Individuelle mal
Samtaleoversikt
Samtalestatistikk
Malfordeling

Malstatistikk

SalaryReview

Lennsrevisjon

Analytics

KPI oversikt

Payslip

Lennsslipp

Health

Oppgaveoversikt
Health Search

Security

Access Rules

Audit

Admin Modules

Employment

Salary Review
Organization
Payslip

Talent

Health

Connector

Demo56 [Demo56]

@ v Merete Moe a

Dashboard Management

Announcements
Links
Slideshow

Settings

|’/ sdworx



Menypunkter Leder

Employes @ Manager
J/

Home Home
—
Home ( People \ Time
Home Personinformasjon Kalender
Avansert sok Team planlegging

Myansetielse

Expense
Prosesshandtering

Meldinger Reiseregning attestering

Stedfortreder Reise-/Utleggshandtering

\ Organisasjonskart )

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

Analytics

KPI oversikt

Competence

Kompetanseoversikt
Kompetansesek
GAP Analyse

Kompetansegodkjenning

Perform

Individuelle mal
Individuelle samtaler
Maloversikt
Samtaleoversikt
Malstatistikk
Samtalestatistikk

Malfordeling

Salary Review

Lennsrevisjon

Payslip

Lennsslipp

Health

Oppgaveoversikt

5 of

DemoS& [Demo&E]

+ Per Pihl ‘

999901, Oslo, HR Manager, Hotello...

1’[ sdworx



Dashboard
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Dashboard

Employee HR Specialist Super User

= "’ Home Haome

Innboks

@ Oppgaver
@ Meldinger
@ Paminnelser

& 00

Fravasr

lkke planlagt fravasr

I’ SdWOFX | Kundekonferansen 2023

Demaod [Demod

@ ~ Merete Moe ﬁ

theter

v Welkommen til 5D Worx HR
w  Pamelding til 5D Worx-konferansen

w MNye frister reiseregninger

\_

o=

Daily app - for alle ansatte

E0WorsEhared Sereics A2

1 jE 21
seakivien [ s

Orm denne appen

REApATIERTDEtK ETUR Ferd 7 U Mher. Sekk [0y poens ti7e

-

1/ sdworx

Utvikberens kontaklinformasjon  ~

>

(Lenicer )

~ Reise-lenker

{

Lenker til SDWarx

v Support

( Teams bakgrunner )
G Start a bruke Daily app na! \




Innboks - Oppgaver

Employee HR Specialist Super User Demo4 [Demo4]

= " Home Home @ v Merete Moe @

€ Innboks

OPPGAVER 43 MELDINGER 28 PAMINNELSER 16 !

Offboarding test - Erik Follestad
& Ale 43 @ 9 Apen

Sendt 25 aug.

‘r’|9|?| People 28 Status: Venter pa neste steg
L) Time 0
nr) . 1. Fast ansettelse - Saga Akeleie Apen
_-;a Expense 1 Sendt 25 aug.
Status: Godkjent
\{ Kompetanse 0
_jl; Perform 5 . 1. Fast ansettelse - Soleie Hansen Apen
Sendt 25 aug.
[ Lennsrevision 6 Status: Godkjent
Health 3

@ Avtal tidspunkt "HR - Sluttsamtale"” med Agder Agdersensen @ Avtal tidspunkt

Sendt 24 aug.

. 1. Fast ansettelse - Ole Andersen Apen
Sendt 22 aug.

Status: Importert til prosess

3 Godta lennsrevisjonen "Lennsrevisjon AH" for "HR Team Norge". Sendt for godijenning av Merete Moe. Apen

Sendt 8 aug.

I’ SdWOFX | Kundekonferansen 2023



Dashboard - Meldinger

Employee Manager

I, Home Home

€ Innboks

OPPGAVER 72 MELDINGER 30 PAMINNELSER 12

. Q@r Husk bedriftsmassasje torsdag 26. oktober. Book time mens det enna er ledig =)
_._ Uleste meldinger e
e for ca. et minutt siden

_[;]_ Leste meldinger
‘/ Eksterne prosessen er fullfert for Peppe Tre

e for en dag siden

/ Fast ansettelse prosessen er fullfert for Milla Brown

o for 4 dager siden

\/ Fast ansettelse prosessen er fullfert for Johanne Testesen

o for 17 dager siden

\/ Fast ansettelse prosessen er fullfert for Milla Brown

o for 20 dager siden

,L Merete Moe har overdratt "Pr jonsb t lenr jer Hest 2023" for "Service Desk Norway" (med eventuelle underenheter).

e for 22 dager siden

,t Merete Moe har overdratt "Pr ) b t lennsoppgjer Hest 2023" for "Maintenance Norway" (med eventuelle underenheter).

o for 22 dager siden

Demo4 [Demo4]

@ ~ Hans Holst g

e) Lennsrevisjon "Prestasjonsbhasert lennsoppgjer Hest 2023" har blitt avvist for 3 ansatt(e) av Peder Pettersen. Omfordel budsjettet og send til

godkjenning.
o for 24 dager siden

I’ SdWOFX | Kundekonferansen 2023



Dashboard - Paminnelser

Employee HR Specialist Super User Demo4 [Demo4]

= I’ Home Home @ v Merete Moe @

& Innboks
OPPGAVER 43 MELDINGER 28 PAMINNELSER 16 x !
All 16 92 Jille Jo - Reminder til IT om nyansatt. Nyansatt Jille Jo med fedselsdato 01.01.2001 trenger tilgang til systemer. Oppstartsdato er 03.09.2023 ® Avvise
@ € Avdeling: HR Team Norge Stilling: HR Administrator Leder:
FIQIQI People 16 Sendt 24 aug.
Ansettelsedato stilling (¥) 3 sep. 2023
Q Kompetanse 0 Vis personinformasjon

o 92 Jille Jo - Nyansettelse, endret status Godkjent. Oppstartsdato 04.09.2023 ® Avvise
Sendt 24 aug.
Status pa ansettelse 4 sep. 2023

Vis personinformasjon

@ 122 Kare Kornmo - Ansattforhold starter 15.08.2023. Stillingstittel: Intern (SDL), Avdeling: HMMIT test, ® Avvise
Sendt 15 aug.
Ansettelsedato stilling (¥) 15 aug. 2023
Vis personinformasjon
e 143 Erik Follestad - Ansattforhold starter 08.08.2023. Stillingstittel: , Avdeling: CFO, X Avvise
Sendt 9 aug
Ansettelsedato stilling (¥) 8 aug. 2023
Vis personinformasjon
e 142 Erik Eriksen - Ansattforhold starter 08.08.2023. Stillingstittel: , Avdeling: CFO, R Avvise

1J/sdworx



Tilpass forsiden med Dashboard Management

Employee @ HR Specialist Super User

/ Demo56 [Demo56]
oy ‘, Home Home @ v Merete Moe a
Home Time Competence Perform Payslip Admin Modules ( Dashboard Management
Home Kalender Kompetanseoversikt Individuelle samtaler Lennsslipp Employment Announcements

Team planlegging Kompetansesek Individuelle mal Salary Review Links
People ) ) ) ) Health o )

Handtere registreringer GAP Analyse Samtaleoversikt Organization Slideshow
Personinformasion Arbeidstidsskjema Jobb profiler Samtalestatistikk Oppgaveoversikt Payslip Settings
Nyansettelse Kompetansegodkjenning Mélfordeling Health Search Talent k )

2 : Expense
Frogesstispeiieniy Malstatistikk . Health
i Organization Security
Avansert sok Voucher Handlmg rg Connector
Masseendring Import/Export Organisasjonskart SalaryReview Access Rifies
Meldinger Inntektsregister Lennsrevisjon Audit
Stedfortreder Inntektsregistret rapport
) Analytics

Rapporter General Settings

Employments KPI oversikt

ql sdworx

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023



Flere lysbilder fanger oppmerksomheten

Employee HR Specialist Super User

= Lag lysbilde

Bilde Tittel Aktiv fra Utloper

R —

Huskdlaste 003 0111 2024-04-11

aniar - o s et e ned appene
Daily by SO o 3
-_ Daily app -
= nﬂ ) =B for alle 2023-02-12 2023-12-31
? N HH ansatte
Mansger by SO Worx W
— - Manager
= Si= aﬁ app - for alle 2023-02-12 2023-03-12
ﬁﬂ H .= ledere

SD Worx-

konferansen 2023-08-25 2023-09-25
2023

SD Worx 2023-08-25 2023-09-25

1 antall poster per side

I’ SdWOrX | Kundekonferansen 2023

" Dashboard Management Announcements Links Slideshow

Settings

Url

http://www.sdworx.no

https:/lgo.sdworx.com/Kundekonferansen2023?utm_source=email-
signature&utm_medium=email&utm_content=image&utm_campaign=NO+23MAQ002

https:/www.sdworx.no/nb-no

Apnei

Ny fane

Ny fane

Ny fane

Ny fane

Ny fane

Firma

Demo4 [Demo4]

@ v Merete Moe g

Synlig for
brukergruppe

Employee 1,
HR
Specialist,
Delivery
Specialist

Manager 1

S
& W
& m
S
& W

12



Dashboard - Tilpass innstillinger

Demo4 [Demo4]

Employee ©® HR Specialist Super User
J/

Dashboard Management Announcements Links Slideshow Settings @ v Merete Moe ﬁ

Settings

My Team (Mitt team)

© The Team tile gathers a manager all direct subordinates. From that list managers can perform actions on the whole team or person within the team
@

Mobile app(s) info

When enabled, banners about mobile app(s) will be constantly shown to all employees on Dashboard
(Manager app only to employees with sufficient rights)

Daily app () ON
Manager app () ON

® Cancel ' Save

|’Isdworx | Kundekonferansen 2023 13



My Team -
forenkling av
oppgaver for ledere

Team > Sgk opp ansatte,
nyansettelser, samtaleoversikt,
maloversikt med mere

For ansatt > Ga til Personinformasjon,
starte prosesser eller samtaleoversikt

1J/sdworx

Marisol Solglett - Sykemelding

Marisol Solglett - Sykemelding
02 okt - 05 nov 2023

Nyheter Lenk:
@ Velkommen til SD Worx HR 0 e-lenks
v Nye gning Lenker til SDWorx
o ppor:

14



My Team - hurtigtilgang funksjoner

Mitt team

—

Vd
Q Sek [ &+ Nyansettelse ]

¥ Send melding til mine ansatte

@ Akeleie Andesern
®, Samtaleoversikt

® Méloversikt
Anemone Andreassen

| & Godkjenn reiseregning/utlegg

Anne Anker c Godkjenn kompetanse J

<
@ Arne Hansen >

Bjarne Brandt >

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023 15



Rask tilgang til oppgaver for ansatt

I Employee @ Manager Demo4 [Demo4]
‘, Home Home é v Per Pinl ‘

* Hotello AS (920), Elektriker, Konsul...

’ Anne Anker ‘}

Konsulent

Personinformasjon
Se og vedlikeholde personinformasjon

Prosesser
Start prosesser og opprett dokumenter

Samtaleoversikt
Se og avtal samtaler

Maloversikt
Se og vedlikeholde teammal og individuelle mal

Kompetanseoversikt
Se og vedlikeholde kompetanser

Kalender
Se den ansattes kalender

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023
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Personinformasjon

|’Isdworx



Sokemuligheter

1J/sdworx
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Cieme5G [DemosE]

Employes HR Specdialist Super User
l' People Personinformasjon Myansettelse Prosesshandtering wsa @ ~ Merete Moe a

Hielp

Enkelt Sgk ¢ VELG ANSATTE

Seke | Sperringer & Meg selv Tilgjengelig for alle ansatte

), annexank ® |1

# Wis flere kolonner Sak pé deler aV fornavn Og
Etternavn (1) ¥ Fornawn (¥ Y etternavn, mobilnr og ansattnr

Anker Anne

Kan tilpasses > Defineres av
sporringen «Simple Search»

Ansatte ma ha tilgang til felt
som brukes i Enkelt sgk
(Samme som i Visittkort)

Sok etter ansatt i panelet til venstre

For & se ansattes personinformasjon, handtere prosesser og se roller,
bruk panelet til venstre

1/ sdworx 19

& Meg selv



= Sgke
Filtrere

MUIigheter med enkelt sogk : Flere kolonner

¢ WELG ANSATTE

< WELG ANSATTE

Soke  Sperringer & Meg selv
Hvis du vil sgke etter en person, skriver Seke  Sporringer & Meg sel
¢ ) ' f— Q, anne+a X |1
VELG ANSATT du inn +-tegnet mellom for-og etter ' | % | - |i
2 Vis flere kolonner

navnet: Jan+Hansen » Vis flere kolonner

Soke Sperring Etternawvn (*) ¥ Fornavn (%) hi
r Etternavn *) " Fornawvn ] T @
Anker -
- g iltrer etter
Q anne+ank X |1 %-tegn for a sgke
Innehaolder w
dh etter alle
» Vis flere kolonner ahe Ak anker
Alsen Anna
* +*
Etternavn [ } Y Fornavn { } Y Andersen Aina

¢ VELG ANSATTE < WELG ANSATTE

Seke  Sperringer & Meg selv Scoke Sperringer - Meg selv
O, anne+a (i .
Q anne+54 x |1
4 is bare to kolonner
Etternav.. T Fomav.. Y E-postjobb (%) Y lcbbtelefonen Y Mobil jobb [*) T # Vis flere kolonner
Anker Anne Demo56.anne.anker@hotellioonline  +47222222 +4733333333 Etternavn (*) 'Y Fornavn (%) h
Haug Hanne Demobe hanne haug@hotello.online +4744444444 Anker Anne
Sund Susanne Demobe.susannesund@hotelloonling +4600C00000 44620000000
Haug Hanne
Sund Susanne

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023




R

< VELG ANSATTE

Sok med forhandsdefinerte sporringer Soke  Sporringer & Meg sely

S¢ Alle som har meg som HR special... ~

E # Vis flere kolonner

Fornavn (%) Y Etternavn (¥} Y
Hvilke spgrringer som skal vaere tilgjengelig i aktivitetsfeltet flelee Andesern g
angis | Query definitions Display the query in the task pane Alvar Arnell
Anemone Andreassen
i Anne Anker
. - . | Annika Hoglund
| tillegg kan du bruke Avansert sgk til a lage dine egne
Are Arnesen
favoritter Vis sperringen i aktivitetsfeltet |
Armne Hansen
| berit berg
Bjarne Brandt
Bjornen Andersen
Bo Bengtsson
Dollie Duck
Dolly Duck

I’ sdWOrX | Kundekonferansen 2023 21



Mine spgrringer - lage sparringer kun tilgjengelig for

meg

1J/sdworx

SP@RRINGER

W

KOLONNER

W

SORTERING

MINE RAPPORTER v

Employee

"' People

< SP@RRINGER

~ FELLES SP@ORRINGER

Alle ansatte

Alle ansatte

Alle ledere

Alle underordnede

Arbeidssted Oslo

Demoavd

Direkte underordnede (Anviser)

Employees in Norway
EXPSubordinatesByRole

HR intern

~ MINE SP@RRINGER

hManager HR Specialist Super User Demod [Demod]

@ v Merete Moe @

Hjelp

Personinformasjon Myansettelse Prosesshandtering Avansert sek Masseendring Meldinger o

- MIN AVDELING - MIN AVDELING

Alle

o Innstillinger
it Operater Werdi
Org.enhet/Avdeling (%) v | | Lik ~ & Mitt | Org.enhet/Avdeling (¥) .

Tilpasse
= Hvem som skal vaere med i utvalget

= Hvilke felt du vil ha med (Kolonner)
= Sortering

Alle som har meg som HR specialist

Bursdagsliste
HR rapport
Min avdeling

Myansatte

Rapporten kan tas ut i Excel

2023

Vis sperringen i aktivitetsfeltet 1 Slett .

22



Felles spgrringer - tilgjengelig for alle med tilgang til
Avansert sgk*

Employee HR Specialist Super User Demob5& [Demab6]
|

People Personinformasjon Nyansettelse Prosesshandtering Avansert sek Masseendring Meldinger Stedfortreder Rapporter @ ~ Merete Moe %

jelp
< SP@RRINGER - LEDERE HOTELLO AS AH - ALLE LEDERE | HOTELLO AS

[ ~ FELLES SP@RRINGER ] Alle
( Altive ansatte | stockholm \ = .
& Innstillinger
Algive ansatte med arbeidsforhold fast
Felt Operator Verdi
Alle ansatte
‘ Firma (*) h | | Lik

\,‘ o | Hotello 45 y
Alle ansatte inkl tidligere og ikke startet
] ‘ Er Leder v| | for noen v‘
Alle ledere

Alle ledere 1 Hotello AS

Alle underordnede

Arbeidssted Oslo

Wiy = Opprettes i Admin-modulen

- INE SPORRINGER = Hovedmeny > Admin modules > Query definitions
All som har meq som HR speciaist = Accessibility Advanced Search

Bursdagsliste

HR rappert
Min avdeling

Myansatte

[]Vis sperringen i aktivitetsfeltet n

1J/sdworx

23



Avansert sgk - Ga direkte til Personinformasjon

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

SORTERING ~ KOLONMNER ~ SPORRINGER

w

MINE RAPPORTER

Employee
|,I

Manager @ HR Specialist

Super User

Demo4 [Demod]

@ ~ Merete Moe ﬁ

People Personinformasjon Nyansettelse Prosesshandtering Avansert sek Masseendring Meldinger Stedfortreder e
Hielp
-~ INNSTILLINGER OG BETINGELSER
Mine underordnede Mitt firma Alle
% Gruppere €3 Ta bort gruppering £ Innstillinger
Og/Eller Felt Operater Verdi
+ x Stilling (*] “ | | Lik v | o ‘ HR Administrator v
Q. sek % Tom []Vis sperringen i aktivitetsfeltet 1 Slett =
~ RESULTAT Lage Excel-rapport
Fornavn (*) ¥ Etternavn (*) ¥  Ansattnummer (*) Y7 Ansettelsedato stilling (*)
Hilde Holst 999307 01.01.2000
lille Jo 92 06.09.2023 . n__ . .
[ Marisal Solglett 75 01062023 I . K“kkpa Im]en, fora ga .
- - - direkte til Personinformasjon
Peder Skarbe 99 0101.2023

Al

Viser 4 personer.

24



Bruk Avansert sgk i Personinformasjon

I Employee FManager © HR Specialist Super User Demod [Demod]
- "’ People Personinformasjon Myansettelse Prosesshandtering Avansert sok Masseendring Meldinger - é v Merete Moe 3
|
Hjelp
- 0 0 . -
< VELG ANSATTE ~ MARISOL SOLGLOTT Klikk fqr a ga tilbake til
sgket | Avansert sgk,
Soke  Sperringer & Meg selv O Tilbake til sok f. eks hvis du skal endre
) | sgkeutvalget
Q Sek etter. 1
PERSONOPPLYSNINGER OVERSI . a JE PROSESS ROLLER
# Vis flere kolonner
Fornavn (¥  Etternavn (*) < PERSONINFORMASION Q, Sek etter feltnavn # Endre
(" Hilde Holst .
’ PERSONINFORMASJON ~ PERSONOPPLYSNINGER ~ PRIVAT ADRESSE
lille Jo
. i
a ANSATTINFORMASION
Marizal Solglett - Fornawvn (*) Marisol Adresse 1 (%)
Peder Skarbe [@] LONNSINFORMASION Etternavn (*) Solglott Adresse 2 (%)
\ V.

Fadselsnumm... AG010100327 Posthummer...

Sokeresultatet fra Avansert sgk

Fedselsdato (¥) 01.01.2000 Poststed

Velg andre pa listen, istedenfor for XS 23 Land (%)
a sgke pa nytt

Kjenn (¥) Kvinne

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023 25



Sok etter felt

Employee @ HR Specialist Super User
o/

People Personinformasjon Myansettelse Prosesshandtering Ava

Q Sek etter feltnavn

> ~  ANNE ANKER
E PERSONOPPLYSNINGER OVERSIKT ANSATTFORHOLD TIDSLINJE PROS ~ ANNE ANKER
<L
% ¢ PERSONINFORMASION PERSONOPPLYSNINGER  OVERSIKT ANSATTFORHOLD  TIDSLINJE PROSESS  ROLLER
<I,
Q < BRUKERINFORMASJON Q_Brukergrupper x
> [8} PERSONINFORMASION . .
Brukerinformasjon @ PERSONINFORMASJON ~ BRUKERINFORMASJON
EZ3 ANSATTINFORMASION Brukergrupper K3 ANSATTINFORMASION
Anne Leders navn Per Pihl
[3] ANSATTINFO LONN HR Spedialist Anker [@] ANSATTINFO LONN Brukernavn Demo56.anne.anker@hotello.online
E-post jobb (*) Demo56.anne.anker@hotello.online
Fedselsnummer (*) 0106550 L1 BRUKERINFORMASION
Q BRUKERINFORMASION Brukergrupper Ansatt
Alder 68 Bi DOKUMENTER
. — Skjult i sek
E DOKUMENTER Fedselsdato {f} 0 HR SPECIALIST Kompetanseprofiler Obligatorisk, Kompetanseprofil HR

|’Isdworx | Kundekonferansen 2023 26



Personinformasjon - Personopplysninger

~ ANNE ANKER

;A Vis i organisasjonstreet
ErE- Leder: Per Pihl

Fornavn (*): Anne

Ettermavn (¥} Anker

= Visittkort

Firma [*]: Hotelle AS
Orgenhet/Avdeling (*): Sales Norway
Kostsenter (¥): Administration NO - Do NOT delete

Hovedstilling

E-post jobb [*): Demo56.anne.anker@hotello.online

Maobil, jobb [*): +4799999999
Stillingstitiel: Support Consultant

Arbeidssted: Oslo

~N

J

\mgg —

]
PERSONOPPLYSNINGER OVERSIKT A S@kefelt PROSESS ROLLER

/ ¢ PEnananRMASJm Q

PERSONINFORMASION

/ PERSONINFORMASJON

~ PRIVAT ADRESSE

£58 ANSATTINFORMASION

Fornavn (*)

Anne

Felt/Field definition

esse 1 (%)

ANSATTINFO L@NN Etternavn (¥)
L] BRUKERINFORMASION

B DOKUMENTER

\ﬂ HR SPECIALIST / Kjenn (*)
Qisjnnalitet

Feltgruppe/Field group

Adresse 2 %)

Postnummer (¥}

By
01.06.1955 )
Land (%)
Kvinne
Norsk

= Visningsgruppe/Form view

Grefsenveien 28

0563

Oslo
MNorge

# Endre

27



Personinformasjon - Oversikt ansattforhold

~ LEME LARSEN

PERSOMOPPLYSNINGER OVERSIKT ANSATTFORHOLD

Ansattdato konsern  Sluttdato konsern &

TIDSLIMIE PROSESS

Startdato
~ HOTELLO AS - 999908 10.10.2010
& (@ 0UOslbo Kakebaker 12102022
a2 O Oslo HR Administrator 10.10.2010

I’ SdWOrX | Kundekonferansen 2023

85 Oslo Kakebaker Hotello AS 12102022

Sluttdato

11.10.20232

R

28



Hvordan se om en
ansatt har flere
ansattforhold

Dersom en ansatt har flere ansattforhold
vil det vises en ansattforhold-boks gverst
i hgyre hjgrne ved visittkortet

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

~ KARI KONGSBERG
Vis i organisasjonstreet
@ Leder: Per Pihl
Fornavn {*): Kari
Etternavn {*): Kengsberg
Ansattnummer {*): 73

PERSOMOPPLYSNINGER OVERSIKT ANSATTFORHOLD

> |QE:- etter feltnavn

@ » PERSONINFORMASION
& Fornavn (%] Kari
)] Ettermawvn |*] Kengsbherg

Firma [*): Hotello AS
Org.enhet/Avdeling (*). HR Team Nerway
Kaostsenter |*):

Hovedstilling:

TIDSLIMIE PROSESS ROLLER

E-post jobb (*):

Mabil, jobb (*):

Stillingstittel: HR Administrator
Arbeidssted: Oslo

# Endre

=~ PRIVAT ADRESSE

Adresse 1 %)
Adresse 2 [*)

Brattebakken 10

-~ LEME LARSEN

Vis i organisasjonstreet
Leder: Peder Pettersen
<

Formavn |*): Lene

85 Oslo Kakebaker Hotello AS 12102022 -

Firma |*): Hotello AS
Orgenhet/&vdsling (*): Maintenance Norway
Kostzenter (¥ Service NO

Etternawvn |*): Larsen Hovedstilling:
Ansattnummer |*): 999908
PERSOMOPPLYSMNINGER OVERSIKT ANSATTFORHOLD TIDSLIMIE PROSESS ROLLER

> |QE:- etter feltnavn

@ + PERSOMNINFORMASION
LGy Fornawn [*] Lene
M Ettermavn (] Larsen

-~ PRIVAT ADRESSE

Adresse 1 (7]

Adresse 2 7]

E-post jobb (7). DemoS6.lene.larsen@hotello.online
Maobil, jobb (*):

Stillingstittel: Kakebaker

Arbeidssted: Oslo

# Endre

Telegatan



Ansatte med flere ansattforhold

~  ANNE ANKER ol

Hotello AS (920) Controller Konsulent 02112021 !

TIDSLINJE Hotello A...Byggleder 6

Klikk pa Ansattforholdet for a se

er

PERSONOPPLYSNINGER OVERSIKT ANSATTFORHOLD 01.01.20... aktive ansattforhOI d i ru I I gard i n meny
’ | Q. Sgk etter feltnavn # Endre
’ ~ ORGANISASION ~ ANSETTELSESDATOER
1
== Ansatthummer (*). 999302 Ansettelsedato sti.. 02.11.2021
[a] Ansatilepenummer 134 Ansatidato firma () 01.01.2000
O Hovedfirma for den... Hotello AS (920) Ansattdato konsern 01.01.2000

Hovedansattforhol... Hotello AS (920) Controller

~ ANMNE ANKER

PERSONOPPLYSNINGER

Sluttdato stilling_(*)

g
HoteIIoAS (920) Controller Konsulent 02.11.2021 ~

OVERSIKT ANSATTFORHOLD TIDSLINJE PROSESS

R Hotello A . 01.11.20..31.01.20..

Klikk f@rst pa «klokken» for a ogsa
se avsluttede ansattforhold

hEme -

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

Hotello A Byggleder & 01.01.20..

| Q, Sek etter feltnavn

~ ORGANISASION ~ ANSETTELSESDATOER

Ansattnummer (*) 999302 Ansettelsedato stilling._... 02.11.2021
Ansattlopenummer 134 Ansattdato firma (*). 01.01.2000
Hovedfirma for denne p... Hotello AS (920) Ansattdato konsern 01.01.2000
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Personinformasjon - Prosess

~  ANNE ANKER

PERSONOPPLYSNINGER OVERSIKT ANSATTFORHOLD TIDSLINIE

&+ Nytt ansattforhold

Mytt ansattforhold vil bli opprettet
basert pa prosessen du velger i neste
steq.

Alktive ansattforhold: 1

‘ Opprett dokument

valgt dokumentmal.

(= Avslutt ansattforhold

Oppdaterer utlepsdatoen for I Pagiende
ansettelsen, utstyret som skal
returneres og godkjenning av HR.

[ Avtale om hjemmekontor

"D Vis prosesshistorikk

“is historikk for nyansettelser, nye
ansattforhold og endringer pa
ansattforhold

|’ISdWOrX | Kundekonferansen 2023

Dokument vil bli opprettet basert pa

PROSESS ROLLER

&> Skjul ansattforhold

Eksisterende ansattforheld vil bli
skjult.

(% Avtale om hjemmekontor

Avtale om hjemmekontor med e-
signering - gadkjenning av HR

(% CopyOf Endring av
stillingsprosent CNO

Prosess for a endre stillingsprosent
med godkjenning

Systemprosesser

Endringsprosesser

Prosesshistorikk
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Vis
prosesshistorikk

Klikk pa prosessen for a se historikk for
prosessen for ansatt

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

~ GAUTE GRAV

PERSONOPPLYSNINGER OVERSIKT ANSATTFORHOLD TIDSLINIE

€ Vis prosesshistorikk

Prosess
Endre stillingsprosent AH
Terminate employment with approval - TEST

Midlertidig stillingsendring

Sist oppdatert

26.05.2023 12:57
10.10.2022 11:19
22.04.2022 10:68

[ Morge. nyansettelse fastlann

PROSESS

ROLLER

5032022052 |  eum—

Gaodkjenn nye retningslinjer for hjemmekontor

1

1-5av5rader

HISTORIKK

18.03.2022
09:03

18.03.2022
09:07

18.03.2022
09:10

18.03.2022
09:13

18.03.2022
09:14

18.03.2022
09:20

18.03.2022
09:21

18.03.2022
09:22

23032022
07:00

25.03.2022
0311

16.06.2022
18:02

999301 Per Pihl
Hotello AS

999303 Merete Moe
Hotello AS

@ Endret il riktig stilliing, ellers ok

999303 Merete Moe
Hotello AS

999303 Merete Moe
Hotello AS

999301 Per Pihl
Hotello AS

999301 Per Pihl
Hotello AS

999301 Per Pihl
Hotello AS

999301 Per Pihl
Hotello AS

\

09 Ny

3 Godkjent

e :
.. \enter pa e-
signering

4 Signert

M Venter pé neste
steg

i= Sjekndiste
opprettet

i= Oppgave er
opprettet

(V] Lagre

2% Sjekkiiste
sendt

@ Sjekkliste utfort

‘ Oppgave er
sendt /




Personinformasjon - Roller

~ MERETE MOE

PERSONOPPLYSNINGER OVERSIKT ANSATTFORHOLD TIDSLINJE PROSESS ROLLER

+ Legqg til rolle [ ] Vis historiske roller
Rolle Gyldighetsperiode Enhet
@ Mulig stedfortreder 01092023 —= HR Morway &
5 HR Specialist 01.06.2020 —= Hotello Group |

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023
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Brukergrupper og Roller

Brukergrupper gir brukeren tilgang til menyene, det vil si Funksjonstilgang.

Brukergrupper tildeles i Personinformasjon.

Roller definerer hvem som kan lese eller endre personinformasjon,

og for hvilke ansatte de har denne tilgangen.

1J/sdworx
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Fremtidige verdier

v BERT BERNAS Klikk for a se
fremtidige verdier
PERSONOPPLYSNINGER  OVERSIKT ANSATTFORHOLD  TIDSLINJE PROSESS  ROLLER
med startdato (og
? Q, Spk etter feltnavn ev. SluttdatO)
~ ARBEIDSTID
LG
Stillingsprosent (*), 100,00% Gy |
(e Provetid 3 maneder Fremtidige verdier: Stilli... %
o Ukentlig_arbeidstimer (¥*). 37,50 S — Verdi
artaato uttdato eral
N Arbeidsdager pr uke i snitt (*), 5,00
B 01.11.2023 80,00%
Arbeidstidsgruppe (*). 37.5t/u

Ukens arbeidstidsgrenser

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023 35



Tidslinje

PERSONOPPLYSNINGER OVERSIKT ANSATTFORHOLD TIDSLINIE PROSESS ROLLER

~ ALDER, ARBEIDSDAGER PR UKE | SNITT (*), BRUKERGRUPPER, LEDERS NAVN, MANAGER ROLLE

OVERSIKT ANSATTFORHOLD TIDSLINJE PROSESS ROLLER

~ PER PIHL
Vis endrede verdier i intervallet Vis verdier som er gyldig pa denne dato Vis utvidet historilkk
Fra | Bl T = PERSONOPPLYSNINGER
el ‘ - ‘ e ¥ Q Sok etter feltnavn
@ ~ ORGANISASION
Startdato Y Sluttdato hd
m & 01.11.2023
S Hovedstilling
W & 19.10.2023 _—
" ¢ 01.09.2023 ()| Ansattnummer (*)
B & 29.07.2023 O Ansattlepenummer
29.07.2023 o Hovedfirma for denne personen
[
w 4 29.07.2023 31.10.2023 E Hovedansattforhold i dette firma
23.02.2023 o Firma {*}
Y 23.02.2023 KI:-!kk =-=pa- e fGI‘ Virksomhetsnummer (*)
01012023 a ga direkte til -
tidslinjen for feltet Org.enhet/Avdeling (%)
IR 13102022 31082023 S
DepartmentD

|’ISdWOrX | Kundekonferansen 2023

w

999301

999901

Hotello AS

999901 Oslo HR Manager Hotello AS 01.01.2000
Hotello AS

HR Team Morway

ABB
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Datoer - nar skal endringen gjelde fra

~  HANNE HAUG

PERSONOPPLYSNINGER OVERSIKT ANSATTFORHOLD TIDSLINJE PROSESS ROLLER

>
I Angi fra- og evt. tildate for nr verdien skal vare gyldig. Hvis ingen dato angis, brukes dagens dato eller ansattdato som fradato, avhengig av systeminnstilling
@ Begrunnelse for endring | Annen grunn ~ | Startdato | 01.11.2023 ™4 ‘ Sluttdato ‘ 31122023 4 |
Kommentar i
@ | Midlertidig endring |
a
= o
‘ Q, Sok etter feltnavn ‘
(i ) ~ HANNE HAUG
— ~ ARBEIDSTID
PERSONOPPLYSNINGER OVERSIKT ANSATTFORHOLD TIDSLINJE PROSESS ROLLER
Stillingsprosent (*) [ 80,00 % | bl ]
Provetid Velg verdi v | ~ STILLINGSPROSENT (*)
Ukentlig arbeidstimer (¥) | 37,50 ‘
Arbeidsdager pr uke i snitt (*) | ‘ Vis endrede verdier i intervallet Vis verdier som er gyldig pa denne dato Vis utvidet historikdk
Arbeidstidsgruppe (¥ | 40 th v |
Ukens arbeidstidsgrenser I Fra ‘ B | il | m |

Felt ‘ V‘ [#] Vis endringsdetaljer

Startdato Y Sluttdato Y Felt Y Verdi Endringsdato Y Endretav Y Endringsérsak Y Kommentar
T ¢ 01012024 Stillingsprosent (*) 100,00% 08.10.2023 16:52:26 Demob6.merete. moe@hotello.online Annen grunn
i & | 01112023 31122023 Stillingsprosent (*) 80,00% 08.10.2023 16:52:26 Demo56.merete. moe@hotello.online Annen grunn |"'-.-"1id|Ertidig E‘I'IEII'iI'IIE]
] & 06.10.2023 ' 31.10.2023 " Stillingsprosent (*) 10000%  08102022165226  Demob56 merete moe@hotello online "~ Annen grunn
1 1-3av 3rader
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Felt uten tidslinje - ansattdatoer

~ TORE TANG

PERSONOPPLYSNINGER

omlm@|®lﬂ v

Begrunnelse for endring

OWVERSIKT ANSATTFORHOLD TIDSLINJE PROSESS

Kommentar

‘ Q, Sek etter feltnavn

Ansattnummer (¥)
Ansattlepenummer

Hovedfirma for denne personen
Hovedansattforhold i dette firm...
Firma (*) *

Virksomhetsnummer (*)
Org.enhet/Avdeling (*)
Department!D

Kostsenter (%)

76

0

ROLLER

Startdato

Hotello AS

90 Elektriker Hotello AS 01.05.2023

Hotello AS

Oppslagsverdier kunne ikke hentes

HR Team MNorway

ABB

9
|
|
|
|
|
|

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

Ansattdato firma (*)
Ansettelsedato ansattforhold (..
Sluttdato kensern

Sluttdato firma (*)

Sluttdato ansattforhold (*)
Sluttdrsak A-ordningen (¥)

Fratredelsesarsak

Angi fra- og evt. tildato for nér verdien skal vaere gyldig. Hvis ingen dato angis, brukes dagens dato eller ansattdato som fradato, avhengig av systeminnstilling.

01.05.2023 < ‘
01.05.2023 =]
01.02.2024 — ‘ -3\
01.02.2024 = ‘
01.02.2024 — ‘

N

Kantrakt, engasjement eller vikariate.. |

Annen arsak v |

-
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Referanser e —
G

= Dashboard

= Personinformasjon

= Avansert sgk

= Sporringer/Query definitions

= Tilgangsstyring og roller

= My team for leder

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

Hjem / Artikler / SD Worx HR / Webinars / Oppleering

Opplaering

Customer Portal

Kurs og webinarer
SD Worx Cloud Information +
SD Worx HR -
Admin modules +
Employee +
Manager +
Mobile +
Specialist +
Updates & News
Webinars -
Expense
Oppleering ]

abonner

Artikler i denne kategorien Alfabetisk *  Popularitel $  Publisert &

01. Introduksjon til modul People

| denne artikkelen gir vi en introduksjon til People-modulen i SO Worx HR. Nedenfor videoen finner du ogsa en kort
beskrivelse av innholdet i videoen. Merk: Videoen er et opptak fra kurs for HR Specialist gjennomfert i november 2021. P4
94 05.2022

02. Tilgangsstyring og roller
| denne artikkelen gir vi en introduksjon til tilgangsstyring og roller i SD Worx HR. Nedenfor videoen finner du ogséa en kort

beskrivelse av innholdet i videoen. Merk: Videoen er et opptak fra kurs for HR Specialist gjennomfart i november 2021. P4
£ 03 052023

03. Dashboard

I denne artikkelen gir vi en introduksjon til Dashboard 1 SD Worx HR. Nedenfor videoen finner du ogsé en kort beskrivelse av
innholdet i videoen. Merk: Videoene er et opptak fra kurs for HR Spesialist gjennomfert i november 2021. P4 daveerende
£ 24.05.2022

04. Personinformasjon

| denne artikkelen gir vi en introduksjon til Personinformasjon i SD Worx HR. Nedenfor videoen finner du ogsé en kort
beskrivelse av innholdet i videoen. Merk: Videoen er et opptak fra kurs for HR Specialist gjennomfart i november 2021. P4
& 24 05.2022
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https://help.aditro.com/cxportal?id=article&number=KB0012924
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Opplaering People — HR Specialist og Super User

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Introduksjon til modul People
Tilgangsstyring og roller
Dashboard
Personinformasjon
Organisasjonskart

Avansert sgk

Rapporter
Masseendring

Paminnelser

Sperringer/Query definitions

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

. Nyansettelsesprosesser
. Administrere prosesser
. Endringsprosesser

. Prosesshandtering

. Dokumentprosesser

. Dokumentmaler

. Standardtekster

. Meldinger

Organisasjon
Tekniske spesifikasjoner og

ogging

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

Tilgangsregler/Access rules
Stedfortreder

Felt definisjoner/Field definitions
Feltgrupper/Field Groups
Visningsgrupper/Form views

Oppslagsgrupper/Lookup groups
Feltavhengigheter/Field

dependencies

28.

Import og eksport

Daily app by SD Worx

Manager app by SD Worx



	Slide 1: Introduksjon til People
	Slide 2: Agenda
	Slide 3: Menypunkter
	Slide 4: Menypunkter HR Specialist
	Slide 5: Menypunkter Leder
	Slide 6: Dashboard
	Slide 7: Dashboard
	Slide 8: Innboks - Oppgaver
	Slide 9: Dashboard - Meldinger
	Slide 10: Dashboard - Påminnelser
	Slide 11: Tilpass forsiden med Dashboard Management
	Slide 12: Flere lysbilder fanger oppmerksomheten
	Slide 13: Dashboard – Tilpass innstillinger
	Slide 14: My Team – forenkling av oppgaver for ledere
	Slide 15: My Team – hurtigtilgang funksjoner 
	Slide 16: Rask tilgang til oppgaver for ansatt
	Slide 17: Personinformasjon
	Slide 18: Søkemuligheter
	Slide 19: Enkelt søk
	Slide 20: Muligheter med enkelt søk
	Slide 21: Søk med forhåndsdefinerte spørringer
	Slide 22: Mine spørringer – lage spørringer kun tilgjengelig for meg
	Slide 23: Felles spørringer – tilgjengelig for alle med tilgang til Avansert søk* 
	Slide 24: Avansert søk – Gå direkte til Personinformasjon
	Slide 25: Bruk Avansert søk i Personinformasjon
	Slide 26: Søk etter felt
	Slide 27: Personinformasjon - Personopplysninger
	Slide 28: Personinformasjon - Oversikt ansattforhold
	Slide 29: Hvordan se om en ansatt har flere ansattforhold
	Slide 30: Ansatte med flere ansattforhold
	Slide 31: Personinformasjon - Prosess
	Slide 32: Vis prosesshistorikk
	Slide 33: Personinformasjon - Roller
	Slide 34: Brukergrupper og Roller 
	Slide 35: Fremtidige verdier
	Slide 36: Tidslinje
	Slide 37: Datoer – når skal endringen gjelde fra
	Slide 38: Felt uten tidslinje - ansattdatoer
	Slide 39: Referanser
	Slide 41: Opplæring People – HR Specialist og Super User

