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Samarbeid/flyt av data mellom HR og Lgnn

Litt teknisk (system)
Mest praktisk (prosesser, integrasjoner)

Eksempler (fallgruver, overvakning)

| sdworx



HR + Lgnn er sant &

Onboarding J Offboarding
s Ll =
f=e== === o =

=

Daglige oppdateringer /
korrigeringer
- HR, Lgnn, ansatte

|’Isdworx




Selvfglgeligheter, men likevel :

Husk korrekt ikrafttredelsesdato pa felter som er avgjgrende for
Iennsutbetaling.

Arslgnn, timelgnn, regulativ, stillingsprosent . . .
(Riktig ikrafttredelsesdato tilbake i tid muliggjer etterbetaling)

| tillegg:

Korrekt ansattdato og sluttdato pa forskjellige nivaer er selvfglgelig ogsa vesentlig

| sdworx



SD Worx

HR

G7

Feltsammenheng SD Worx HR <> SD Worx Lgnn (G7)

- T O M

-

Person

(Person-felter)

Firma

(PersonCompany-felter)

________________________________________________________________________________________

Ansattforhold / Stilling

(Employment-felter)

Ansattforhold / Stilling

(Ansatt)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Firma

(Personal)

Person
(Personal)

_____________________________________________________________________________

Aktive ansattforhold

Hovedansattforhold / Hovedfirma

L X=ASI®, Navn, Adresse, Pargrende, CV, ...
Start-/sluttdato konsern

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Start-/sluttdato firma
Bankkonto Ignn / Reiseregn.konto

Stilling, start-/sluttdato stilling,
Still.-%, lgnn, avdeling, kostn.sted,
Stillingskode, ansettelseskontrakt,lntegrasjon

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,




Bruk av onboarding prosess i SD Worx HR

Alle Person-felter far ikrafttredelsesdato = dagens dato

Alle PersonCompany-felter ( ) far ikrafttredelsesdato = dagens dato

Alle « »-felter ( ) far
ikrafttredelsesdato = ansattdato for ansattforholdet

Merk:

Endring av ansattdato ansattforhold etter onboarding gjor at alle «<Employment»-felter
(ansattforhold-felter) far korrigert ikrafttredelsesdato = ny ansattdato ansattforhold
bade i HR og lgnn

Vaer bevisst pa hvilken ikrafttredelsesdato som brukes ved korrigering av enkelt-felter!
(skal som oftest veere den samme som de andre ansattforhold-feltene for ansattforholdet)
Korrigering av et enkelt ansattforhold-felt bruker ikrafttredelsesdato som angis under registrering

(evt. dagens dato hvis ikke angitt !!).
vJ/sdworx 6



Skybasert integrasjonsbuss

SD Worx Connector‘

* Persondata

SD Worx % %, SD Worx
HR \ Lonn (G7)
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Eksempel pa HR masterfelter (som sendes til Ignn)

Personfelter (Person)

= Fornavn + etternavn, fgdselshummer, adresse, email, telefonnummer . . .
Startdato/Sluttdato i konsernet

Firma-/Ansattfelter (PersonCompany/Employee)

= Ansatt-/sluttdato i firmaet, bankkonto Ignn, bankkonto reiser,
Frivillig skattetrekk

Ansattforholdfelter (Employment/Ansatt)

= Stilling, ansatt-/sluttdato i ans.forh,, stillingsprosent, arslgnn / regulativ, avdeling,
stillingskode, yrkeskode ...

Copyright © Aditro. All rights reserved. | Status | Confidentiality

|’Isdworx



Masterfelter ma registreres kun i mastersystemet!

Eksempel :

HR skal veere master pa arslgnn. Dersom arslgnn skal endres ma det gjgres i HR.
(Lennsbrukere kan eventuelt gis tilgang til dette i HR)

Dersom man registrerer arslgnnsendring direkte i Ienn, blir denne senere overskrevet av
integrasjonen

HR endrer f.eks. adresse, eller den ansatte endrer selv frivillig skattetrekk, bankkonto el.l.

Om man endrer / tar bort noe i en tidslinje i HR vil dette ogsa tas bort i Ignn, ettersom HR alltid
sender HELE tidslinja (all historikk) hver gang.

Det samme skjer om man f.eks. endrer pa et satsbelgp i historikken i G7.
HR sender alltid sin tidslinje, hvilket overskriver Ignns sin tidslinje

| sdworx
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Endringer pa tidslinjen i HR ma gjores med forsiktighet

~ PERPIHL

Vis i organisasjonstreet
Leder Peder Pettersen
Mobil, j

. jobb (PersonCompany):

Org.enhet/Avdeling (*): HR Team Norge
E-post jobb (*): perdandaas@sdworx.com
Jobbtelefon (App): +4746966940

stittel: Konsulent

Kostsenter [*): Service NO
Ansattlopenummer: 999901

PERSONOPPLYSNINGER OVERSIKT ANSATTFORHOLD

Firma (*}: Hotello AS (920)
Fornavn (*): Per
Orgenhet/Avdeling |D: ABB
Etternavn (*): Pihl

Mabil, jobb (¥] [App): +4746966940
Arbeidssted: Espoo

Ansattnummer (*)- 999301

TIDSLINJE PROSESS ROLLER

@ | Hotello AS (920) Elektriker Konsulent 01.01.2000 -

Begrunnelse for endring |

Kommentar | |
Startdato Y Sluttdato Y | Felt Y | Verdi
ofl T4 01.06.2023 Arslonn (%) 296853 32 B
= 01.04.2023 30042023 Avrslenn %) 52024800
= 01.11.2022 31032023 Arslonn (%) 270580.00
= 01.10.2022 31102022 Arslenn () 26058000
w s 01.05.2022 30092022 Arslonn () 258000.00
izl "4 17.02.2021 30042022 Arslenn (¥} 140,00 B
3 1-7av7 rader

11



Eksempel pa «farlig» / feil datobruk

01.10.2023 skjer fglgende

Per Pihl loves ny lgnn fra 01.02.2024.
Per Pihls Leder (evt. HR) legger inn 680.000,- som nyarslgnn
med ikrafttredelsesdato /fradato =01.02.2024

01.12.2023 skjer fglgende

Generell gkning alle ansatte med 4 %.
Per Pihl far ogsa denne, og leder/HR legger inn 650.000,- som arslgnn for Per Pihl,
med ikrafttredelsesdato/fradato=01.12.2023, men uten & legge inn til-dato

- Pers fremtidige gkning til 680.000,- blir fjernet, ettersom 4%-gkningen ble lagt inn uten til-dato

NB! Det samme kan skje ved import av ny arslgnn (som for gvrig alltid skal gjgres i SD Worx HR, ikke i Ignn)!!

| sdworx
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Eksempel pa G7 master felter som kan sendes til HR

Personfelter (hvis HR har et reelt behov for a se ....)

Fri arb.giv.periode fra- og tildato,
Utvidet rett til egenmelding fra/til
Utvidet kvote kronisk syke barn fra/til
Utvidet kvote barns sykdom

«Kalkulerte felter» (faste eksporter til faste tidspunkt)

Ansattforholdfelter (eksempler)

|’Isdworx

Lennstrinn (for de som bruker regulativ, og gnsker dette vist i HR)

Copyright © Aditro. All rights reserved. | Status | Confidentiality
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VELG ANSATTE

Karl Oskar er registrert i onboarding prosess i SD Worx HR.

Ansattdato (ans.forhold) = 04.09.2023 (frem i tid pa reg.tidspkt.)

J/

PERSONOPPLYSNINGER

<

Employee Manager HR Spec
People Personinformasjon
KARL OSKAR TESTESEN

PERSONINFORMASION

PERSONINFORMASION

ANSATTINFORMASION

ANSATTINFO LONN

BRUKERINFORMASION

NORWEGIAN BEPO

UTVIDET INFORMASION

HR SPECIALIST

MNAV LEDER

| sdworx

Super User

OVERSIKT ANSATTFORHOLD

© Delivery Specialist

MNyansettelse

TIDSLINIE

Payre

Pro andtering

Q

~ PERSONINFORMATION

Person Bl

Employment C

PROSESS  ROLLER
- KARL OSKAR TESTESEN
PERSONOPPLYSNINGER
Karl Oskar
¢ ANSATTINFORMASION
Testesen
12129299965 | := pPERSONINFORMASION
I=  ANSATTINFORMASION
12.12.1992
Mann I=  ANSATTINFO LONN
I= BRUKERINFORMASION
NORWEGIAN BPO
I= UTVIDET INFORMASION
I= HR SPECIALIST
€ NAVLEDER

PO

overage

OVERSIKT ANSATTFORHOLD

Meldinger

ortreder

TIDSLINJE

Q

~ ORGANISASION

Ansattnumme

MAY Firm

~ ANSETTELSESDATOER

| 0409.2023 |

PROSESS ROLLER
8888022
BO00DOT 3

G7 Gammelbedriften {(99)

# Fodre

8000073 Oslo G7 Gammelbedriften {39)

04.09.2023

04.09.2023
04.09.2023

60,0000%

G7 Gammelbedriften (99)

HR Team Morway

Oslo

T4



| SD Worx Lgnn (G7

Person-felter blir umiddelbart oppdatert

ten w Administrasjon

satt Ajourhold Amelding overforing Import

Ansatt / Rediger ansattinformasjon

B 99 Gammelbedriften | \, 8888022 Karl Oskar Testesen

Rediger ansattinformasjon

Generelt - Personalia

Navn Karl Oskar Testesen

Generelt - Personalia
|dentifiserende infarmasjon
Kontakiinformasjon
Dokumentinnstillinger

Annen informasjon

Ansattforhold-felter far ikrafttredelsesdato fra HR

Legges til i historikken i lgnn

c/oadresse | Smégata |

Karl Oskar Testesen Adresse
. . e v Administras 99 Gammelbedrifien | \® 8888022 Kari Oskar Testesen
Ansattnummer 8888022 Smagata 1 izt & =
0190 05LO Adresse Rediger ansattforhold
Fodselsdato Isatt Ajourhold A-melding Overforing Import
12121992 NONorge [— Referanseansattforhold
Landkode NO Norge
Epost Referanseansattforhold Ansettelsesperiode
Ansettelsesperiode Ansatt /' Rediger ansattinformasjon Lennsinfermasjon
04.09.2023 - Poststed | 0190 0SLO Sett som referanseansattforhold
Lennsrelasjon
Fagforeninger
koo [0 Karl Oskar Testesen Adresse .
Ansattr 8888022 Smagata 1 N
s m:ng‘;.:m Ansettelsesperiode S
Ansatt dato - person 04.09.2023
Ansattforhold Fedselsdato NONorge Kostnadedimensioner
12121992 Ansattdato | 04.09.2023 P
rosjeitdimensjoner
+ Registrer nyit ansattforhold sluttet dato - person poetichasaida Epost
mumn:nzs * S Aktivitet
Avgift / Skattegrunniag
Stilling Stillingsprosent Avdeling Rapportering til A-ordningen
" F z Detaljer
I Identifiserende informasjon i inf o
P2 6000%  ABBHRTE snnsiformasjon Ansatforholdsatser
Ansattforhold
Fodselsnummer | 12120299965 et et Stillng ool
Reguiativ B
Organisasjonsnummer Beskrivelse stilling @ Nekkelinformasion
stilling Stillingsprosent  Avdeling
Kjenn Mann | Orgenhet | ABE HR Team Norway 0] stillingsprosent
s 6000%  ABBHRTe
stillingsprosent | 60,0000 ® Tidslinje
Fodselsdato 12121992 Gyldigfra o
Arbeidstidsgruppe (A) D 04.09.2023 60,0000
Benytter internasjonal ID
Arbeidstimer per uke (A) ®
Arbeidstidsgruppe (B)
Kontaktinformasjon
Al-skjema  lkke levert
Endre
Utlenningstype | Ubestemt
Undergruppe | Undergruppe 0
vJ/'sdworx




Hvordan overvake integrasjonen / Varslinger

| HR (krever superbruker-tilgang)

Sjekke eksportlogg og evt. importlogg (Jobs Log),
Sjekk Connector status

Mulig med varsling pa mail dersom Connector-jobber feiler
(Ta kontakt med SD Worx i tilfelle connector-jobber feiler)

| G7:

Sjekke «Import av ansatte», evt. «<Eksport av ansatte»

| sdworx
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SD Worx HR: Overvaking av eksporter
Sjekk eksportlogg (JobsLog) (krever Superuser tilgang)

Payslip Analytics

Scheduler Connector

Date interval Last 15 minutes v

O.Seaich

K4

~ (Imitere} Support Norway SuperUser e

Help

Emplo % Super User
= Admin Modules | Employment Y Salary Review Organizatiorf Expense
<
REMINDER DEFINITIONS SIMPLE SEARCH  ADVANCED SEARCH
~ PROCESSES
Show Export employments automatically v
QUERY DEFINITIONS All (except Export empl. automatically)
v DOCUMENTS Theraarary TECctemployments manually =

Import employments automatically
FIELD DEFINITIONS

Export employments manually
FIELD GROUPS Export employments automatically
FORM VIEWS Update current values

Create reminders
FELD PROPERTIES
LOOKUP GROUPS
FIELD DEPENDENCIES

~ GDPR

~ IMPORT / EXPORT

>

MONITORING |

v MAINTENANCE

~ GEMERAL SETTINGS

g Employee @

REMINDER DEFINITIONS

~ PROCESSES

QUERY DEFINITIONS

v DOCUMENTS

FIELD DEFINITIONS

FIELD GROUPS

FORM VIEWS

FIELD PROPERTIES

LOOKUP GROUPS

FIELD DEPENDENCIES

v GDPR

v IMPORT / EXPORT

A MONITORING

Jobs Log

v MAINTENANCE

v GENERAL SETTINGS

Admin Modules  Employment

Salary Review ~ Organization  Expense  Payslip

SIMPLE SEARCH ADVANCED SEARCH

Show | Export employments automatically v | Dateinterval

Jab

Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments autoratically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments automatically
Export employments autematically

Export employments automatically

1

Analytics S

La:

days

heduler Connector

Q search

Last 15 minutes

Last 1 hour
Last 24 hours

Last 7 days

Completed
Completed
Completed
Completed
Completed
Completed
Completed
Completed
Complsted
Completed
Completed
Completed
Completed
Completed
Completed
Completed
Completed
Completed
Completed
Completed

Completed

Start time

21/07/2023 13:30:02
21/07/2023 13:30:01
20/07/2023 15:30:54
20/07/2023 15:30:16
20/07/2023 15:29:42
20/07/2023 14:59:46
20/07/2023 11:49:24
20/07/2023 11:49:23
20/07/2023 11:49:22
20/07/2023 11:49:21
20/07/2023 11:49:21
20/07/2023 11:49:20
20/07/2023 11:49:20
20/07/2023 11:49:18
20/07/2023 11:49:18
20/07/2023 11:49:18
20/07/2023 11:49:17
20/07/2023 11:49:17
20/07/2023 11:49:15
20/07/2023 11:49:15
20/07/2023 11:49:14
20/07/2023 11:49:13

20/07/2023 11:49:12

8

~ (Imitere) Support Norway SuperUser

Stop time

21/07/2023 13:30:05
21/07/2023 13:30:05
20/07/2023 15:30:56
20/07/2023 15:30:17
20/07/2023 15:29:43
20/07/2023 14:59:47
20/07/2023 11:49:26
20/07/2023 11:49:26
20/07/2023 11:49:25
20/07/2023 11:49:25
20/07/2023 11:49:25
20/07/2023 11:49:25
20/07/2023 11:49:24
20/07/2023 11:49:23
20/07/2023 11:49:23
20/07/2023 11:49:23
20/07/2023 11:49:22
20/07/2023 11:49:23
20/07/2023 11:49:20
20/07/2023 11:49:19
20/07/2023 11:49:18
20/07/2023 11:49:19

20/07/2023 11:49:18

1-74 of 74 items

| sdworx
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SD Worx Connector status (I SD Worx HR) (krever Superuser tilgang)

y  Employee  Manager  HRSpecialist  SuperUser ® Delivery Specialist  Payroll Specialist  Auditor  Expense Speclalist  Person PO FProject  Administrasion DevPRO4 [DevPRO4]
B vHans N\Isson@

Notification templates

Receivers

v ADMIN

0 2 finished with error 9 0 with unknown status

o 0 encountered warnings Q 19 finished successfully

= Admin Modules  Empioyment Salary review Time Organization Talent Expense Payslip Analytics Security Health Scheduler Back2Wark Connectar
. < 5
+ DASHBOARD Live statuses | = |[ test24n ~|eo
~ LOGS
- Integration IDs | Temants | | I
Integrations
Motificatior
CROnE ~ (empty integration) &
Audit -
© 2 © o o @ o
v MAPPING SETS
INTEGRATIONS ~ peopleToLonn_No &
TENANTS © 0o @ 0o ® o & 17
DEMO OUTPUT
v i 2
T RO peopleToServiceNow [
© 0 @ 0c O 0o O 2

vJ/sdworx
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G7: Overvaking av importer fra SD Worx HR til G7

\’ sdw

\[’ Lennsportal

Kontrollpanel

Administrasion

Analyse

Ansattimport
+ Leggtil

C Oppdater

Filtrer pa tidspunkt

@

Fra

01.05.2023

il

Siste 3 timer
Siste 24 timer
Siste 30 dager

Egendefinert intervall

Filtrer pa status

Apen

Pagar

Awventer behandling

Feilet

Fullfert

sekpald §

Velg firma

Pipelines

Ansattimport

Rapporter

00:00

99 Gammelbedriften (fra D.

Administrasjon

Ajourhold A-melding Overfaring Impert
Status Firma
FULLF@RT 99 Gammelbedriften (fra DevConnector)
AVVENTER BEHANDLING 99 Gammelbedriften (fra DevConnector)
FULLF@RT 99 Gammelbedriften (fra DevConnector)
AVVENTER BEHANDLING
AVVENTER BEHANDLING 99 Gammelbedriften (fra DevConnector)
FULLF@RT 99 Gammelbedriften (fra DevConnector)
FULLF@RT 99 Gammelbadriften (fra DevConnector)
FULLF@RT 9% Gammelbedriften (fra DevConnector)
FULLFORT 9% Gammelbedriften (fra DevConnector)
FULLF@RT 99 Gammelbedriften (fra DevConnector)
FULLF@RT 9% Gammelbedriften (fra DevConnector)

Oppsett Saker

Ansatt

8888018 Narve Narvesen

8888018 Narve Narvesen

BBBEO18 Narve Narvesen

8B85018 Narve Narvesen

BB88018 Narve Narvesen

8888018 Narve Narvesen

BB&B018 Narve Narvesen

BBBE018 Narve Narvesen

8888018 Narve Narvesen

8888018 Narve Narvesen

Ansattforhold

Salgskonsulent 100,00 %
AEAB Maintenance Norway

01.03.2023-
Salgskonsulent 100,00 %
AEAB Maintenance Norway

023 -

Salgskonsulent 100,00 %
AEAB Maintenance Norway

01.03.2023-

Salgskonsulent 100,00 %
AEAB Maintenance Norway

01.03.2023-

Salgskonsulent 100,00 %
AEAB Maintenance Norway

Salgskonsulent 100,00 %
AEAB Maintenance Narway

01.03.2023 -

Salgskonsulent 100,00 %
AEAB Maintenance Norway

2023-

Salgskonsulent 100,00 %
AEAB Maintenance Norway

Salgskonsulent 100,00 %
AEAB Maintenance Norway

Salgskonsulent 100,00 %
AEAB Maintenance Norway

01.03 2023

Importkilde

APkall

APkall

AP-kall

APl-kall

APl-kall

APlkall

APIkall

APkall

APkall

APkall

APl-kall

DevAHRG? - People as Master

Pipeline

Connector_AHR_Lonn

Connector_AHR_Lonn

Connector_AHR_Lonn

Connector_AHR_Lonn

Connector_AHR_Lonn

Connector_AHR_Lonn

Connector_AHR_Lonn

Connector_AHR_Lonn

Connector_AHR_Lonn

Connector_AHR_Lonn

Connector_AHR_Lonn

Sist endret

14.06.2023 kl.

14.06.2023 kl.

14.06.2023 ki

14.06.2023 ki

14.06.2023 kl.

14.06.2023 kl.

14.06.2023 kl.

14.06.2023 ki

14.06.2023 ki

14.06.2023 ki

14.06.2023 kl.

1251

1240

1230

1227

1228

09:52

0952

09:52

09:52

09:38

0%:38

Avvik

Arbeidsliste




HR + Lgnn er sant "

Takk for meg!

Roar Dyrnes

| sdworx



