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Roar Dyrnes

HR + Lønn er sant 



Samarbeid/flyt av data mellom HR og Lønn
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Litt teknisk (system)

Mest praktisk (prosesser, integrasjoner)

Eksempler (fallgruver, overvåkning)
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Offboarding

HR + Lønn er sant

Daglige oppdateringer / 
korrigeringer
- HR, Lønn, ansatte

Onboarding



Selvfølgeligheter, men likevel :
Husk korrekt ikrafttredelsesdato på felter som er avgjørende for 
lønnsutbetaling.

 Årslønn, timelønn, regulativ, stillingsprosent . . .

(Riktig ikrafttredelsesdato tilbake i tid muliggjør etterbetaling)

 I tillegg:

Korrekt ansattdato og sluttdato på forskjellige nivåer er selvfølgelig også vesentlig
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Feltsammenheng SD Worx HR  SD Worx Lønn (G7)

Person
(Person-felter)

Firma
(PersonCompany-felter)

Ansattforhold / Stilling
(Employment-felter)

Fødselsnr., Navn, Adresse, Pårørende, CV,  …
Start-/sluttdato konsern

Start-/sluttdato firma
Bankkonto lønn / Reiseregn.konto
Frivillig skattetrekk… 

Stilling, start-/sluttdato stilling, 
Still.-%, lønn, avdeling, kostn.sted, 
Stillingskode,  ansettelseskontrakt, …1 2
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Integrasjon

G7
Ansattforhold / Stilling
(Ansatt)

Firma
(Personal)

Person
(Personal)

Aktive ansattforhold

Hovedansattforhold / Hovedfirma

SD Worx
HR



Bruk av onboarding prosess i SD Worx HR

 Alle Person-felter får ikrafttredelsesdato = dagens dato

 Alle PersonCompany-felter (Firma) får ikrafttredelsesdato = dagens dato

 Alle «Employment»-felter (ansattforhold-felter) får 

ikrafttredelsesdato = ansattdato for ansattforholdet
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Merk: 

 Endring av ansattdato ansattforhold etter onboarding gjør at alle «Employment»-felter 
(ansattforhold-felter) får korrigert ikrafttredelsesdato = ny ansattdato ansattforhold 
både i HR og lønn

 Vær bevisst på hvilken ikrafttredelsesdato som brukes ved korrigering av enkelt-felter!
(skal som oftest være den samme som de andre ansattforhold-feltene for ansattforholdet)
Korrigering av et enkelt ansattforhold-felt bruker ikrafttredelsesdato som angis under registrering
(evt. dagens dato hvis ikke angitt !!).



Skybasert integrasjonsbuss SD Worx Connector

• Persondata
• Ansattdata

SD Worx
HR

Kartotek (register)
• Stillingsregister
• Yrkeskode
• Virksomhetsnr.

…

SD Worx
Lønn (G7)

API: Application Program Interface

SD Worx Connector 



Eksempel på HR masterfelter (som sendes til lønn)

Personfelter (Person)

 Fornavn + etternavn, fødselsnummer, adresse, email, telefonnummer . . .
Startdato/Sluttdato i konsernet

Firma-/Ansattfelter (PersonCompany/Employee)

 Ansatt-/sluttdato i firmaet, bankkonto lønn, bankkonto reiser,
Frivillig skattetrekk

Ansattforholdfelter (Employment/Ansatt)

 Stilling, ansatt-/sluttdato i ans.forh., stillingsprosent, årslønn / regulativ, avdeling, 
stillingskode, yrkeskode …

Copyright © Aditro. All rights reserved. | Status | Confidentiality
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Masterfelter må registreres kun i mastersystemet!

 Eksempel :
HR skal være master på årslønn. Dersom årslønn skal endres må det gjøres i HR.
(Lønnsbrukere kan eventuelt gis tilgang til dette i HR) 
Dersom man registrerer årslønnsendring direkte i lønn,  blir denne senere overskrevet av 
integrasjonen

 HR endrer f.eks. adresse, eller den ansatte endrer selv frivillig skattetrekk, bankkonto el.l.

 Om man endrer / tar bort noe i en tidslinje i HR vil dette også tas bort i lønn, ettersom HR alltid 
sender HELE tidslinja (all historikk) hver gang.

Det samme skjer om man f.eks.  endrer på et satsbeløp i historikken i G7.
HR sender alltid sin tidslinje, hvilket overskriver lønns sin tidslinje
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Endringer på tidslinjen i HR må gjøres med forsiktighet
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Eksempel på «farlig» / feil datobruk
01.10.2023 skjer følgende

 Per Pihl loves ny lønn fra 01.02.2024.
Per Pihls Leder (evt. HR) legger inn 680.000,- som nyårslønn 
med ikrafttredelsesdato /fradato =01.02.2024

01.12.2023 skjer følgende

 Generell økning alle ansatte med 4 %.
Per Pihl får også denne, og leder/HR legger inn 650.000,- som årslønn for Per Pihl, 
med ikrafttredelsesdato/fradato=01.12.2023, men uten å legge inn til-dato

 Pers fremtidige økning til 680.000,- blir fjernet, ettersom 4%-økningen ble lagt inn uten til-dato

NB! Det samme kan skje ved import av ny årslønn (som for øvrig alltid skal gjøres i SD Worx HR, ikke i lønn)!!
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Eksempel på G7 master felter som kan sendes til HR
Personfelter (hvis HR har et reelt behov for å se ….)

 Fri arb.giv.periode fra- og tildato, 

 Utvidet rett til egenmelding fra/til

 Utvidet kvote kronisk syke barn fra/til

 Utvidet kvote barns sykdom

 «Kalkulerte felter» (faste eksporter til faste tidspunkt)

Firma-/Ansattfelter (PersonCompany/Employee) felter:

Ansattforholdfelter (eksempler)

 Lønnstrinn (for de som bruker regulativ, og ønsker dette vist i HR)

Copyright © Aditro. All rights reserved. | Status | Confidentiality
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Karl Oskar er registrert i onboarding prosess i SD Worx HR.
Ansattdato (ans.forhold) = 04.09.2023 (frem i tid på reg.tidspkt.)
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I SD Worx Lønn (G7)

15

Person-felter blir umiddelbart oppdatert

Ansattforhold-felter får ikrafttredelsesdato fra HR
Legges til i historikken i lønn



Hvordan overvåke integrasjonen / Varslinger

I HR (krever superbruker-tilgang)

 Sjekke eksportlogg og evt. importlogg (Jobs Log), 

Sjekk Connector status 

Mulig med varsling på mail dersom Connector-jobber feiler 

(Ta kontakt med SD Worx i tilfelle connector-jobber feiler)

I G7:

 Sjekke «Import av ansatte», evt. «Eksport av ansatte»
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SD Worx HR: Overvåking av eksporter
Sjekk eksportlogg (JobsLog) (krever Superuser tilgang)
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SD Worx Connector status (i SD Worx HR) (krever Superuser tilgang)
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G7: Overvåking av importer fra SD Worx HR til G7



Takk for meg!
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Roar Dyrnes

HR + Lønn er sant 


