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Litt om oss...

Kristine Brokke Ekeland

Jobbet 7 ar i Aider.

Lang erfaring fra Isnnsomradet og implementeringer.
Jobber med SD Worx-lgsningene og Xledger.

Anniken Carlsson

Jobbet 1 ar i Aider.

Lang erfaring fra Xledger med tilpasninger av lgsninger og oppsett.
Jobber med SD Worx-lgsningene og Xledger.




HR Kundecase - Aider

e Litt om 0ss
Litt om Aider
SD Worx | Aider

SD Worx HR for oss og vare kunder
« Hvordan bygge HR-system som gir merverdi for hele organisasjonen?
- Kan det automatiseres eller forenkles?
« Hvordan endre oppsett nar man er i drift?

Tips og gnsker




Litt om Aider...

VI er nasjonale!

9 regioner
26 kontorer

Over 800 ansatte
+70 tech-ressurser

| 2022:
170 ansettelser
43 kull 22
10 oppkjap

[ AIDER |



Verden trenger ikke enda et
regnskapsbyra. Derfor er vi sa mye,
mye mer.




Langt mer enn et regnskapsbyra

Regnskap

e Viliker tall. Elsker dem,
faktisk. Men for oss er ikke et
korrekt regnskap selve malet
— det er bare starten. Det er
fundamentet alt annet bygges
pa. Vi skaper merverdi med
regnskapet i handen.

Radgivning

@ Nar flinke folk jobber sammen,
far vi til de utroligste ting. Vare
bedriftsradgivere hjelper folk
med a finne lgsninger for

utvikling, vekst og lennsomhet.

Teknologi

Alle snakker om automatisering
og smarte systemlgsninger. Vi
gjer noe med det. | Aider skal vi
alltid ligge helt i forkant — og med
hay fart. Alltid skape verdier, alltid
se fremover.
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Slik skaper vi begeistring

o Vi skal sette folk farst. Folk skal
opp — og folk skal skinne. For det
er i mgtet mellom mennesker at
ekte begeistring skapes.

Forenkling

@ Det vi gjor skal veere moderne —
og se bra ut. Men det skal ogsa
veere tilgjengelig. Slik gjer vi det
komplekse enkelt.

Fremover

o Vi skal alltid tenke fremover. Det
er nar regnskap mgter
fremoverlente folk, at uante
muligheter skapes.
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Aider har over 4000
kunder i hele landet.
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Hva er Aider Tech?




/0 + ansatte
Alle aldre

Flere kontorer i
Norge

SD Worx
Xledger
Visma Business, -
Global, -eAccounting
Business NXT
24SevenOffice
PowerOfficeGo
Tripletex

Aider Attach
Aider Connect
Aider
datavarehus/Power
Bl
og Integrasjonsmotor
Aider Expense

Simployer
Semine
Vic.Al
Accountflow
Onstop Reporting
Teamtailor
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SD Worx 1 Aider




Vare SD Worx kunder pr. oktober 2023

SD Worx Health

1 firma
150 ansatte

SD Worx Lgnn

14 tenanter SD Worx HR
98 firma
6 500 ansatte
1 600 Ignnskjaringer
75 000 lgnnsslipper

/ tenanter
9 firma
3 500 ansatte

Learnifier

SD Worx Expense 1 firma
4 tenanter 150 ansatte
5 firma

3 400 ansatte
16 000 reiseregninger

| AIDER |
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SD Worx HR
for oss og vare kunder




Hvorfor velger vi
SD Worx HR?




Hvorfor velger vi SD Worx HR?

Sammenlikning av SD Worx HR mot andre HR-systemer.

Fleksibilitet

Skreddersgm av
oppsett og
visninger

Tilgangsstyring pa
flere nivaer

Mulighet for
parallelle
ansattforhold

Ansattforhold

Datostyring

God datakvalitet
og historikk

Flere muligheter til
lannssystemet

Feltavhengigheter
og preutfylte
verdier

Ansattdata og fast

lannsinformasjon
til lgnn

Automatisering

Konsern-
funksjonalitet

Trestrukturer

Roller og
tilgangsstyring

Omfattende og
unik integrasjon
mot Ignn

Fleksibilitet mot

tredjeparts-
systemer

Integrasjoner

| AIDER |



HR-implementering

Kartlegging

L@asningsforslag

0g oppsett

Oppfalging og
tilpasning

AIDER



HR-implementering fremover

Standardpakke Kartlegging

L@sninger utover
standard

Oppfalging og
tilpasning

| AIDER |
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Hvordan bygge HR-System

som gir merverd|
for hele organisasjonen?




Kan det

automatiseres
eller

forenkles?




Hvordan endre oppsett
nar man er i drift?




Helsesjekk av HR-systemet

Rutiner Varslinger

Dokumenter

Rolleinvolvering

Prosesser

Integrasjoner

| AIDER |



Gjennomfgre endringer pa oppsett

Kartlegging

Gradvis innfaring

AIDER



Suksessfaktorer

Samarbeid

Involvering

Tillit

Motivasjon

| AIDER |



Samarbeid om lgpende forbedringer

Ledelse, kunde

Periodisk
Ha

Strategisk niva

Forbedrings-
agenda
Operativt niva
Lepende
Radgiver,

kunde

Kundeansvarlig, Aider

Forbedrings-
agenda

Radgiver,
Aider

| AIDER |
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Hvordan holder vi oss oppdatert pa SD Worx?

Delingskulturen i
Aider

Nyhetsbrev Artikler i portalen
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@dnsker?

Hjelpedokumentasjon

Ikke alle kundene har
tilgang til kundeportalen
hvor dokumentasjonen

ligger.

Ulike forutsetninger
hos kunden for a ta i

Digital modenhet

bruk de digitale
lgsningene og
omfavne disse.

Enklere palogging

... til People/HR. Ma ha
ulike mailadresser og
passord for a logge pa
de ulike HR-tenantene.

Kopiere oppsett

Enklere & kopiere og
gjenbruke oppsett i Ignn
enn i HR.

Lonn <-> HR

Tradisjonelt to
avdelinger med to
systemer.
Utfordrende a fa
alle til a stole pa
systemene og hvem

som er Master.

| AIDER |
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Takk for oss!




	Lysbilde 2
	Lysbilde 3: Litt om oss…
	Lysbilde 4: HR Kundecase - Aider
	Lysbilde 5: Litt om Aider…  Vi er nasjonale!
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7: Langt mer enn et regnskapsbyrå
	Lysbilde 8: Slik skaper vi begeistring
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10: Variert kundehverdag
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12
	Lysbilde 14
	Lysbilde 19
	Lysbilde 20: Våre SD Worx kunder pr. oktober 2023
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24: Hvorfor velger vi  SD Worx HR? 
	Lysbilde 25: Hvorfor velger vi SD Worx HR?
	Lysbilde 26: HR-implementering
	Lysbilde 27: HR-implementering fremover
	Lysbilde 28
	Lysbilde 30
	Lysbilde 32
	Lysbilde 33: Helsesjekk av HR-systemet
	Lysbilde 34: Gjennomføre endringer på oppsett
	Lysbilde 35: Suksessfaktorer
	Lysbilde 36: Samarbeid om løpende forbedringer 
	Lysbilde 39
	Lysbilde 40: Hvordan holder vi oss oppdatert på SD Worx?
	Lysbilde 41: Ønsker?
	Lysbilde 42

