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Digitale onboardingprosesser
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HVORFOR?

Digitalisering av onboardinprosessene Vvil
effektivisere arbeidsoppgavene til HR og
bedre datakvaliteten. Tid vil bli frigjort og
HR kan bruke denne tiden a andre
oppgaver

l’ sdwWoOrX | kundekonferansen 2023

Effektivisering — frigjer tid

Mer ngyaktig datakvalitet — informasjon
registreres en gang

GDPR - reduserer behov for e-poster med
personinformasjon

Digital arbeidsflyt — oversikt hele prosessen

Automatisering; e-signering, sjekklister,
oppgaver og varslinger



HVORDAN ?

Onboardinprosessene i SD Worx HR
inneholder ulik funksjonalitet som gjor
det mulig for dere a digitalisere og
effektivisere onboardingprosessene.
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Standardisering av arbeidsprosesser

Elektronisk signering av arbeidsavtale med
BankID

Sjekklister til ulike roller/brukere

Velkomst e-post til den nyansattes e-postadresse
for oppstartdato

To-Do for ansatt som kan verifisere og
oppdatere egen informasjon



Prosessflyt - Ansettelsesprosess

Kandid at-
informasjon

tem

Y’

Relcrutterings-
sys

Oppgave (legge

Motta inn
velkomstepost kontonummer,
pargrende m.m.)

Registrerer : 5
Generere Gjennomfgre

ngdvendig A o
. o velkomstepost sjekkliste
informasjon

Elektronisk Andre aktivteter/

Tilleggsinformasjon
A= . ansette lsesavtale sjekkliste

Tilleggsinformasion Overfgring til kenn

Var Best practise prosess
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01. Masterdata
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Obligatoriskefelt i prosess

Korrekt HR Masterdata

Forhandsutfylt og skjulte felt i prosess

Tips til innstillinger som dere kan bruke
for a sikre at korrekt ansattinformasjon
blir registrert i systemet med Hint pa felter og nedtrekksmenyer i prosess

standardisere arbeidsprosesser.

Validatorer og RegEx

Default firma
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Obligatoriske felt

Det er mulig a definere hvilke felter som skal veere

=
obligatoriskea fylle ut i en onboardingprosess. ‘ -
Det vil ikke vaere mulig @ sende prosess til neste steg —'
uten at disse feltene er utfylt. ;
Defineres for hver enkelt onboardingprosess. Under O
fanen «prefilled values» er det mulig & legge til snsket M
felt og huke av for at det skal vaere obligatorisk. ]

Husk at obligatoriske felter MA ligge tilgjengeligi ett av
feltgruppestegene.
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€ Fast ansettelse

GEMERAL

PROCESS STEPS PREFILLED VALUES

SETTINGS

B Choose fields that will prepopulate with values during onboarding process.

| Stilling [*): Ctligatorisk verd
1ASIS- OG KONTAKTIN
- ORGANISASIONS]

Farma %)
Orgenwet! Sviehing [
Knstsanter [

Aurteids sted

= STILLING

Ansetrelzesform A-prdrangen *

ORGANISASIONS- 0G BRUKERINFORMASION

IN PROCESS

Hatello AS [920)

| cro

| Velg vers

Snllng (7 *

Required &

| ] @
L || ¢
¥
& vl
| vl
|
9




Forhandsutfylt felt

Under innstillinger i prosess og fanen «prefilled
values», er det mulig a legge til felter og definere
hvilken verdi disse feltene skal ha i denne
prosessen.

Det er anbefalt & definere forhandsutfylt verdi pa
felter som sjeldent skal endres.

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

& Fast ansettelse

GENERAL PROCESS STEPS

6 Choose fields that will prepopulate with values during onboarding process.

PREFILLED VALUES SETTINGS

IN PROCESS

[l Delete row(s)

|:| Name Description Copy from ...

|:| Employment.FormOfEmplo...  Ansettelsesform A-ordningen |:| Fast - ‘
D Employment NO_Employm...  Arbeidsforheldtype a-ordning (*) D ‘ Ordineert arbeidsforhold, dvs. arbeidstakere som ar ~ ‘
[] PersonCompanyincomeOv.. Sammenstillingsoppgave E-post arbeid v
D Employment WorkType Arbeidsforhold D Fast ~
|:| Employment WeeklyWork...  Arbeidsdager pr uke i snitt (%) |:| | 5.00 |
[ ] EmploymentPositionid Stilling (*) ] ‘ Choose value w ‘
|:| Employment.AllowancelD Godtgjerelse (Tr*) |:| ‘ Skattepliktig w ‘
|:| Employment.OvertimeType Overtidsberattigelse (%) |:| | Bade avertid og mertid w |
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€ Fast ansettelse

+ - -
@ S k j u Ie fe It I p ros e s s e n GENERAL ~PROCESSSTEPS  PREFILLEDVALUES  SETTINGS  INPROCESS

@ Choose fields that will prepopulate with values during onboarding process.

[ Delete row(s)

Dersom forhandsutfylt verdi i feltet aldri skal [ Name Descrpton Copy from . [BFauR e Required +
° 3 o . 3 |:| Employment FormOfEmplo..  Ansettelsesform A-ordningen D | Fast v ‘
e n d res, er d et n a m U I Ig a «Skj U Ie fe It I p rOS eS S ». [[] EmploymentNO_Employm..  Arbeidsforholdtype a-ordning (*) ] | Ordinzert arbeidsforhold, dvs. arbeidstakere som ar v ‘
I:‘ PersonCompany.IncomeOv...  Sammenstillingsoppgave E-post arbeid ~
Det vil si at det ikke lengre er ngdvendig a fjerne e meee Ao e R
|:| Employment Weekly\Work . Arbeidsdager pr uke i snitt {*) D | 5,00 | |:|
feltet fra feltgruppen dersom det ikke skal vises i [ EmploymentPosiiond  tling 1 O [ Croosevaie ]
I:‘ Employment. AllowancelD Godtgjerelse (Tr¥) I:‘ | Skattepliktig ~ ‘ D D
p ro S eS S e n . |:| Employment OvertimeType Overtidsberettigelse (*) D | Bade overtid og mertid v ‘ |:|

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023 11



Mobil, privat (*}
Husk & legg inn +47 pa alle
telefonnummer

Hint pa felt i prosess

Mabil, privat (*)

Det er mUI Ig é |egge |nn hln-t med Info rm aSJonStekSt (400 Description Field Property Field Validation Field Group Used in countries Used in modules Hint in Processes

tegn), bade pa felt og oppslagsverdieriprosess. oA | %
Hint pa felt kan for eksempel bruker pd mobilnummerfora = | Remember o use +47 on phone number
informere om hvilket format som skal brukes. tn |
& NO ‘ Husk & legg inn +47 pa alle telefonnummer
Dette defineres av Super User -> Field definitions -> Field Bsv |
Property legg til «Process hint show property». Da vil A Hide optional languages

fanen «Hint in Processes» bli synlig.

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023 12



Hint pa oppslagsverdier i
prosess

Det er mulig @ legge inn hint med informasjonstekst (400
tegn) pa oppslagsverdieri prosess.

Hintpa oppslagsverdier kan for eksempel brukertil &
informere ledere om nar de ulike valgene av
oppslagsverdier skal brukes.

Dette defineres av Super User -> Lookup Groups -> Finn
aktuell lookup gruppe og trykk pa -> Hint for a skriveinn
tekst pa ulike sprak

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023
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PERSONOPPLYSNINGER =~ OVERSIKT ANSATTFORHOLD  TIDSLINJE  PROSESS  ROLLER

E-post jobb (*): Feil format
E-post privat (*): Feil format

Regular Expression (RegEXx)

¢ PERSONINFORMASION 2 o
Angi fra- og evt tildato for ndr verdien skal vaere gyldig. Hvis il

¥ PERSONINFORMASION 2

Regular Expression (RegEx) er som en spesiell «tekst-superdetektiv». Det er )
en oppskrift eller sett med instruksjoner som forteller systemet hvordan er ANSATTINFORMASJON
spesiell tekst skal se ut.

Begrunnelse for endring

Kommentar

[(B) LONNSINFORMASION

Det er for eksempel mulig a bruke RegEx til & definerer hvilke format et
telefonnummer eller en e-post adresse skal ha for & sikre at ansatte/ledere = SELVBETIENING

legger inn informasjon med riktig format. ) BRUKERINFORMASION

Er standard i alle nye miljger. Q Sek ett
* DOKUMENTER KUN FOR HR

Eksempel:

i= UTSTYR OG GODER Mobil, jobb (PersonCompany)
Mobilnummer: "\+[0-9\ \-|{3,})

33 G7 NARMESTE LEDER Jobbtelefon
e-post: "(?(") (" +?"@)[(([0-92-zA-Z]((\.(?'\)) I[- A\ S% & \F\+/=\\M \{\}\|~ \W]) *) (?<=[-0- : —
9a-zA-Z]_?2)@)) ?(\D \(\d{1,3\.){3N\d{1,3\]) [(([0-9a- zA-Z] [ \w]*[0-9a-zA-Z]\.) +[a-zA- E-post jobb (*) ﬁ_
Z}2,6))$ £ at (#

-post privat (*) l test

l’ISdWOfX | Kundekonferansen 2023 14



Validator

Bankkontonummer : Sjekker om det er lagt inn gyldig norsk bankkonto

I Bankkonto lenn(*): Feil format

Description < PERSONINFORMASION 1
- og evt. tildato for nar verdien skal vasre gyldig. Hvis ingen dato angis, brukes dagens dato eller ansattdato som fradato, avhengig av systeminnstilling.

@ PERSONINFORMASION 1

~ SELVBETIENING

Bankkonto lenn(*) 1234 10 45789 ‘ 3] l
Reiseoppgjerskonto (*) ‘

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

i Begrunnelse for endring v | Startdato | dd.MM.3333 9 | Sluttdato | dd.MM_3333 9 |
[ =
B Kommentar
o |
5~ o x| (T~

0 Bx .=

=

Q Sek etter feltnavn
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© Default firma

SEMERAL }» PROCESS STEPFS ¥ PREFILLED VALUES % SETTINGS

isDa GEEN: R @uo Hsv @Al

Mame * | Fast ansettelse

Diescription | Eniced prpsess - &-signaring sjekkliste og todo: juten validering]
&

Social security numbss Validate Whithout vallidaton Auty gensrated

Meaxk freadable nuem b Yot Ma

Dieefault com pbeny By o Empity Chooss company
Det er mulig & definere pa enkelte prosesser at [ ot S (920
leder/HR ikke skal kunne endre det firmaet som er e

Locals Used in

forhandsdefinert i for den enkelte prosess (Pon Dusk sy O

£ EN  Englisn [United Kingdam) [+

= Fi Cunmi [Susmil [l

€ Fast ansettelse
or (¥ l | Hetellg AS [920) N
Hatella AS (920)

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023
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Add new field dependency

Feltavhengighet
Description
Set value: Automatisk oppdatere verdi i et felt, basert pa Lol Sl s Set value
registrerte verdieri ett eller flere felt. F.eks: oppdatere I Setvalue |
stillingstype, basert pa hvilken stilling den ansatte har. Set value with lookup
Check value: Automatisk sjekk om verdi er registrert i v -| Check value - warning
ngdvendige felter. F.eks: sjekke at Sluttarsak A-ordning Check value - error
er utfylt nér sluttdato registreres. v Set value - scheduled job P
+

NY: «Setvalue scheduelejob» (e

Felt Y Verdi Endringsdato Y [|Endretav

Virksomhetsnummer (*) Hotello, avd A 18.10.2023 14:02:58 Scheduled Field Dependency job
|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023




Description Field Property Field Validation Field Group Used in countries Used in modules

Kopiere verdi til et annet felt a Ny

Wil Delete row(s)

L] Property Parameter

|:| | Copy value to another field — Employment.DepartmentiD

Kan for eksempel brukes til a:

1. Generere en spesifikk dato basert pa et datofelt, f.eks:
Prgvetid utlpper 180 dager etter ansettelsesdato stilling

2. Opprette avdelingsnummer i et eget felt.
Kun nye verdier kopieres. Eksisterende verdier ma oppdateres .
Kopiere FRA _ :
Field property — Copy value to another field [Org.enhet/Avdeling_(¥) HR Team Morway
ﬁpartmen‘tf[} AEB 1
hK{J'StSEF‘ItEF (*) Administration Nl&l

Virksomhetsnummer (*)

A rhsidocton Nela

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023 18



@"

100% Stillingsprosent i alle
aktive ansattforhold

€ 1. Fast ansettelse

Stillingsprosent (*): Den angitte verdien oppfyller ikke kravens angitt | valideringen av feltverdier, vennligst se gjennom den angitte verdien.

Det er na mulig a sette pa en «field property»
som sjekker at ansatte ikke har mer enn 100%

BASIS- OG KONTAKTINFORMASION » ORGANISASIONS- OG BRUKERINFORMASION > L@ONN OG BANK » KONTROLLER OG SEN

stillingsprosent til sammeni alle aktive ~ ARBEIDSTID
ansattforhold. . *
Stilingsprosent (7) 100,00 %
. . entliq arbeidstimer (* Den angitte verdien oppfyller ikke kravene angitt i valideringen av feltverdier,
Fleld property: IIVaI Idate the max sum for Hientig srbeet " vennligst se gjennom den angitte verdien.
Arbeidsdager pr uke i snitt
n
aII em ployments Arbeidstidsgruppe (%) 375t V

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023 19



02. Prosessflyt
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Prosessflyt

Mulig a definere ett eller flere
godkjenningssteg i prosessen. Det
er mulig a godkjenne, avvise eller
sende prosessen tilbake til start
eller til et definert steg.

l’ sdwWoOrX | kundekonferansen 2023



Send prosessen tilbake
til start

Kommentar

Enklere for den som godkjenner prosessen a

returnere prosessen/sende tilbake til start, dvs vy

den personen som startet prosessen. / p
Dette er en test

Husk at det er obligatorisk a legge inn

kommentar bade nar prosessen skal avvises -

. . D Histori om = Returner til den som startet prosessen G VIS odkjenn
eller sendes tilbake til start. Historldk JLXT pobi ol i

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023



€ Fast ansettelse

& Tilkoblet person - test test

@I. Ko m m e n ta rfe Itet Vi s es BASIS- OG KONTAKTINFORMASION ORGANISASIONS- OG BRUKERINFORMASION
ogverst | rrete oe

Adresse og kontaktinformasjon mangler

Nar en prosess er avvist eller «sendt
tilbake til start» ligger na € Fast ansettelse

kommentaren gverst i skjermbildet & Tilkoblet person - est test
slik at det er enklere a se arsaken til
at prosessen ble returnert. | Merete Moe

L@NN OG BANK > KONTROLLER OG SEND TIL GODKJENNING

Adresse og kontaktinformasjon mangler

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023



Avvise e-signering til et
spesifikt steg 1 prosess

Standard er at prosessen sendes tilbake til steg 1.

Hvis e-signeringsprosess skal avvises, er det mulig & definere
hvilket steg prosessen skal sendes tilbake til.

Dette defineres i oppsettet av dokumentsteget i prosessen.

Forutsetning er minst ett av stegene har verdi i innstillingen
«Assigned to»/»Tildelt til»

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

External signee

Authentication to
view L\55

Authentication to
sign *

Send invitation via
*

Send confirmation
*

Mo extra authentication 3

PIN by SM5 X

Email and SMS

fes Mo

Allow upload appendices

After reject send
to the step

Pay and bank

Basis- og kontaktinformasjon

Organisasjons- og brukerinformasjon

Pay and bank I




© Automatisk paminnelse

e-sighering

Mulig med automatisk paminnelse dersom
leder/ansatt ikke gjennomfgrer elektronisk signering
av arbeidsavtalen.

Innstilling i dokumentstegeti den enkelte prosess.

Scrive sender automatisk ut paminnelse til den som
ikke har signert dokumentet.

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

Languages for
esign invitation

Send auto
reminder

|’Isdworx

This is an automatic reminder that you haven't
signed the document Arbeidsavtale ext info

[

from Scrive TEST yet.

Click the button for further instructions.

Go to document

This email contains confidential information and should not be forwarded. Disclosure, copying,
distribution or other processing of the information contained in this message is prohibited and may
be unlawful. If you have received this in error please notify the sender and delete immediately.

powerep BY SCrIVE.



€ Fast ansettelse

GEMERAL PROCESS STEPS PREFILLED VALUES SETTINGS IN PROCESS

6+ Auto m at i s k b es kj e d n é r Awailable for ‘ Select...

prosessen av avsluttet o Fn

import

Allow changes to

Mulig a definere at det automatisk skal sendes en approval step
beskjed nar prosessen er fullfgrt.

Send email
Dette kan for eksempel vaere til den som startet Send reminder o ater [0 ~ | days
prosessen og/eller en annen rolle/bruker som trenger .
° R eview
a motta beskjed.
Notify the initiator Yes MNo andfor | Payrol_BPO
Innstillingen «Notify the initiator» per prosess— mulig when the process
o i i complete
a velge blant ulike spgrringer.
Active Yes Mo

l’ sdwWoOrX | kundekonferansen 2023



WJ/sdworx  hr

Hei Hans,
>

~ Automatisk beskjed nar
prosessen av avsluttet

Nye oppgaver er opprettet i SD Worx People

Fast ansettelse - Milla Brown Status: Fullfert

Ikke svar pa denne e-posten. Ved i besgke portalen kan du finne all informasjon om de aktive oppgavene

Motta beskjed om at prosessen
€ Innboks
er fUIIf¢rt. OPPGAVER 71 MELDINGER 29 PAMINNELSER 12

Dette sendes som e-post* og B Em———

_O_ Leste meldinger

S O m « M el d i n g » p é d a S h boa rd 4 Fast ansettelse prosessen er fullfert for Milla Brown

e for 3 dager siden

\/ Fast ansettelse prosessen er fullfert for Johanne Testesen

e for 16 dager siden

l’ sdwWoOrX | kundekonferansen 2023



Prosessen sendes
automatisk videre nar
begge parter har signert

Prosessen vil automatisk fortsette til neste
steg nar begge parter har signert dokumentet.

En forutsetning for at dette skal skje er at
steget etter dokument steget er
tildelt/assigned til noen.

1J/'sdworx
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=} Tilgang til a se hvilke
verdier som er endret

Na er det mulig & definere hvilket steg som skal fa tilgangtil
a se hvilke verdier som er blitt registrert og av hvem tidligere
| prosessen.

Dette defineres peronboardingprosess, og pa det ellerde
stegene som har behov for a ha tilgang til & se endrede
verdier.

l’ sdwWoOrX | kundekonferansen 2023

€ Fast ansettelse

GENERAL PROCESS STEPS PREFILLED VALUES SETTINGS

+ Ada ne'
Step Name Parallel
Field group . -
Basis- og kontaktinformasjon
step 1
Field group .
Organization and User
step 2
Field grou
greup Pay and bank
step 3
Approval
PP HR godkjenner
step 4
| Document . 1
Arbeidsavtale

step &

E-mailstep & Velkomst epost

Checklist . i
Sjekkliste Leder
step 7
Checklist . X
Sjekkliste HR
step 8

To-Dostep 9 To-Do ansatt

Step *
Arbeidsavtale

ipDA SEEN- +F £ N0 PSSV @ ALL

Name * | Arbeidsavtale

Description | Enter the description

Field | EmploymentEmploymentigreement

Document Ansettelsesavtale ¥ Employment agreement Nor
template *

Default template | Ansettelsesavtale

Assigned to €@ | Select

Show changed es No

values




@ Tilgang til historikk i dokumentsteget

€ Fast ansettelse

& Tilkoblet person - Daniel Gled

ARBEIDSAVTALE Historikk | Endrede verdier x
Signatur Leder/HR
Signatur LederHR | Dbatw Felt Jerd Endret av -
18.10.2023 16:11 Arbeidstidsgruppe (*) 375tu Hans Holst
e-post*
Telefon
Autentisering for 4 vise Ingen ekstra autentisg Dato Felt Verdi Endret av
: 18.10.2023 16:11 Ansettelsedato stilling (*)  25.10.2023 Hans Holst
Autentisering for & signere Ingen ekstra autentise =
Send invitasjon via Email
Send bekreftelse Nei Dato Felt Verdi Endret av
18.10.2023 16:11 Betalingsmate (Tr¥) Hans Holst
Sprak for eSign invitasjon Standz Dato Felt Verdi Endret av
Velg dokumentmal Morsk 18.10.2023 16:11 St IImg ") Controller Hans Holst
Velg standardtekst(er):
Frovetd I: Dato Felt Verdi Endret av
Oppsigelsestid 18.10.2023 16:11 Arslenn (*) 454545646500 Hans Holst
Crvertidsberettigelse
& Legg ved pdf. ) Last ned A Send in ".:-:j{ Dato Felt Verdi Endret av
| 18.10.2023 16:11 Utlenningstype (*) Manedslenn Hans Holst

D Historikk




Prosesshandtering

Oversikt over alle pagaende
prosesser, status og hvem
prosessen er tildelt til

1J/sdworx



Ti I g an g t i I p rosessene Edit AdditionalAccessToProcesses

Mame * AdditionalAccessToProcesses

Category * EmploymentService

Innstilling som gir definerte brukergrupper Company

ti | g a n g ti I a | I e p rosesser Description Give access to proccesses for selected usergroups
Setting Type Multivalue
Employment -> General setting > Settings: ey et X Specdt X

AdditionalAccessToProcesses

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023



Edit FieldsInProcessManagement

MName * FieldsinProcessManagement + System
Informasjon i
j Company v
o] [
prosesshandtering
Setting Type String v
WValue Process management - extra fields

«FieldsinProcessManagement» er en innstilling som
definerer hvilke felter som skal vises i prosesshandtering.

H er Vel g er d e re fe | tg ru p p e S O m i n n e ho | d er fe | ter S o m d e re = ‘,I People Persominforma;on ) Av;nsert ;ek Nyansettelse I:roseZShénc;ter\ng Masseen;jrir:g J Employment Coverage Meldinger Stedfortreder Rapporter

h a r b e h OV fo r é Vi S eS i p ro S eS s hé n dte ri n g . ANSETTELSESPROSESSER ENDRINGSPROSESSER IMPORTERTE ANSATTFORHOLD DOKUMENTPROSESSER

Em p | Oym ent - Gen eral Setti n g > Setti n g S: :i;r;r:;:;s Y Orgenhet/. T | Fornavn (*) Y | Etternavn .. Y ‘ Ansattnu. A d I Ansettelse. T ‘ Stilling (*) h g | Orgenhet/. Y Lls-dera na. Y Steg Y Status
920 Sol Soleie 23 01.10.2023 1(9) Ny

FieldsinProcessManagement o

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023



Velkomst e-post

Mulig a lage ulike maler som brukes
til 2 sendes velkomst e-post til den
ansattes privat e-postadresse

1J/sdworx




& Fast ansettelse

= o
u I g a s e n e GENERAL PROCESS STEPS PREFILLED VALUES SETTINGS
]
Field group . . .
Basis- og kontaktinformasjon Velkomst epost
nvansa
Field group isDA HEN =R £ N0 Hsv @AL

Organisasjons- og brukerinformasjon
step 2

MName Parallel Step *

Field group

Lenn og bank MName * ‘ Velkomst epost

step 3

Det er mulig a sette opp at systemet roprona peseipton |

HR godkj
step 4 godkjenner

automatisk skal generer velkomst e-post til Document e

step B

den nyansattes private e_post adresse. E-mail step 6 Velkomst epost Recipient's email | E-post privat (¥}

Checklist .
step 7 Sjekkliste Leder Sand date days before employment start date

Checklist

Sjekkliste HR
step 8

To-Dostep 9 To-Do ansatt
- Assignedto € | HRinternalByRole

[ Exclude the process step from e-mail notifications

Show changed Yes Mo
values

l’ sdwWoOrX | kundekonferansen 2023



:,I sdworx hr |

\'/

Takk for at du har valgt a jobbe i Hotello AS!

= Vedlagt link tar deg til var preboarding side, hvor du som
— nyansatt kan finne relevant informasjon om X fer du starter.

Velkomst e-post kan
= - e G til: Preboardingside
inneholde link o

E-mail Te

Vi ser frem til din forste arbeidsdag hos oss!

QUERY DEFINIT

slaceholders (names of field definiti

o S "1 Informasjon
For a fa enlink inn i velkomst e-post -« o
« MAINTENA in forste arbeidsdag
sa ma folgende kode legges inni "] 011020220900
. . Adresse

malen til velkomst e-posten: Trelastgate 3, 0191 Oulo
Kontaktperson

<a href="https://webadresse.no/">Visningstekst</a> Hilde Holst
+4790544946

Med vennlig hilsen Hilde Holst
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Edit Velkommen test

Motk

Kontoraadresse i | e

| Zompany
velkomst e-post — =
For a inkludere/legge til kontoradresse i N -
velkomste-posten, ma dette veere angitt i et ‘ ——
spesifikk felt, og feltet ma veere inkludert i |, |
innstillingen: 3 vareaes o Conest seamSetings Birfrese o .
Employment -> General setting > Settings: ‘ P ——
OnboardingMailWorkAddress 2 phone ©
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03. Dokumentmaler
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Dokumentmaler

A . g /."
RN ¥
]
|‘\

Dokumentmalene som brukes til a ' N ,
| Q
71,

7}
/]
§

1}

generer arbeidsavtalerma “

standardiseres, men det finnes 7 mm\\\\\\\\“

f
11
] AI,I ,'i

jj;’ ” ‘—'l '/

funksjonalitet for a differensiere og
automatisereinnholdeti dokumentene
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Dokumentmaler

En prosess kan inneholde flere
dokumentmaler, hvorav en dokumentmal kan
settes som standard/defaulttemplate.

Det defineres i dokumensteget i prosessen
hvilket felt den signerte arbeidsavtalen skal

lagresi.

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

Step * Document

Arbeidsavtale

iPDA SFEEN: +Fr  BnNo Bsv @ALL

Mame * ‘ Arbeidsavtale

Description ‘ Enter the description

‘ Employment.EmploymentAgreement

Document ‘ Employment agreement Morway % Ansettelsesavtale %
template *

I Default template] ‘ Ansettelsesavtale
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AutoSave m E[;Dxu "ﬁ;ﬁ ~ 1 ffl"_-J S Arbeidsavtale fast ansettelse NO - Saved -

File Home Insert Draw Design Layout References Mailings Review

8. Ferie
\ / Fastsettelse av ferien skjer etter reglene i ferieloven. | [Employment. Companyld] |

9. Gvrige forhold
[Employment. Companyld] sitt arbeidsreglement, datainstruks og etiske retningsli
[Employment. Companyld].

D O ku m e nt m a I e r Ansettelsesavtalen er utstedt og signert elektronisk.

#EndOfParsing
Ved store dokumentmaler er det mulig a Vedlegg til arbeidsavtalen
begrense spk etter flettefelter i dokumentet. Mobilpolicy

Dette gjor det raskerea laste dOkument' hvis Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Nullam eget lacus ultricisg

det er Mmange sider. neque vitae placerat. Cras egestas rhoncus porta. Praesent et interdum quam.
Aliquam eget tortor tempor nisl auctor lacinia vitae ac urna. Ut felis nisl, dapibus :

Bruk teksten #EndOfParsing etter dokumentets
siste flettefelt

Aenean quis sollicitudin nunc, vel rutrum magna. Sed bibendum lacus mattis facil
leo, feugiat quis sem a, malesuada convallis purus. Nunc in lorem neque. Pellen
rhoncus velit. Class aptent taciti sociosqu ad litora torquent per conubia nostr
faucibus ante non rutrum. Pellentesque condimentum venenatis nunc, at aliquet ¢
ut ultricies mi efficitur imperdiet. Praesent et volutpat sem, aliquet aliquet odio.

3933 words [%¢ English [United States)
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Dokumentmaler

Det er to forskjellige muligheter
for a differensiere og
automatisere selve innholdet i
dokumentene

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

Standard tekst

Extended info

43



Standard tekst

Brukes der stgrre tekstdeler skal
byttes ut (4000 tegn), for eksempel
avsnitt om arbeidstid osv.

Flettes slik inn i dokumentmalen:
[Standardtext.Arbeidstid]

l’ sdwWoOrX | kundekonferansen 2023

3. Lennsbetingelser
Stillingen vil bli Isnnet med kr [Employment.WagePerYear] pr. ar.

Mobiltelefon dekkes etter gjeldende mobiltelefonpolicy.

[Overtidsberettigelse]

4. Provetid

[Probation]

5. Oppsigelse

[Oppsigelsestid]

6. Pensjon og forsikring

Arbeidstaker er innlemmet i vare personalforsikringsordninger og innskuddsbaserte
pensjonsordning etter de til enhver tid gjeldende regler. Sparing til alderspensjon utgjer for
tiden 5,5 % av lenn mellom 1 og 7,1 G og 8 % av lenn mellom 7,1 og 12G.
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Extended info

Hentes fra oppslagsgruppe, og brukes

der tekst ikke er sa lang (400 tegn)

Flettes slik i dokumentmalen:
[Employment.Worktype.Extinfo]

|’ISdW0rX | Kundekonferansen 2023

Enter extended information for '3'

Use to specify additional explanation for lookup values in document templates.

w DA

Oslo er fast arbeidssted. men arbeidsstedet vil vaere der bedriften til en hver tid har oppdag. og
* EN arbeidsgiver kan endre arbeidssted for den ansatte pa kort varsel.

Enter new + Fi + Add

Oslo er fast arbeidssted, men arbeidsstedet vil vaere der bedriften til en hver tid har oppdag, og
%I% NO arbeidsgiver kan endre arbeidssted for den ansatte pa kort varsel.

Q - x
w sV
Val Extinfo] Hint
1 > @ 5 &
2 X Cancel @2 7
1. Stilling
[Person.FirstName] [Person.Lastl ame] er ansatt i en [Employment.PartTimePercentage]

stilling som [Employment.Position
ansatt i [Employment.Department

Arbeidsteder er for tiden| [Employment.\WorkPlace.Extinfo].

Dersom driftsmessige eller andre forhold gjer det nedvendig, tas det forbehold om endring
av arbeidsoppgaver og/eller overfering til annen stilling i selskapet.

.Extinfo] [Person. FlrstNamel [Person.LastName] er

Emplovyment.Compan
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Andre prosesser med/uten
dokumentsteg

Andre prosesser som kan implementeres er blant annet
Avslutning av arbeidsforhold
Endring av oppstartsdato
Forlengelse av arbeidsforhold
Endringer i arbeidsforhold
Hjemmekontoravtale

Bekreftelse pa ansettelse, attest

1J/'sdworx




Good day or

It's your
Imove.
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Takk for oppmerksomheten
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